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 Motivering

Het is misschien raar dat ik, iemand van het mannelijk geslacht, kies voor een onderwerp dat vrouwen aangaat.  Daarom een woordje uitleg bij de keuze van het thema “Vrouwen in de politiek en de invloed van de media”.

Al snel had ik besloten om mijn thesis te maken rond politiek, de sector waarvoor ik me in de afgelopen vier jaar het meest  geïnteresseerd heb.  Maar politiek is natuurlijk een ruim begrip.  Toen ik nog wat aan het zoeken was wat ik er juist mee wilde aanvangen, ben ik op het Centrum voor Vrouwenstudies beland.  Doordat dit centrum dagelijks bezig is met de rechten van de vrouw, heb ik tot mijn verbazing ontdekt dat de strijd voor gelijke rechten nog niet voltooid is.  Nochtans is die strijd niet meer zo’n hot issue omdat de publieke opinie meent dat deze wel gestreden is.  Hoewel ik geen voorvechter ben van het feminisme, ik zie feministen net als velen als luidroepende dames die mannen haten, vond ik het schrijnend dat een moderne democratische staat, zoals België er één pleegt te zijn, in de 21e eeuw een ruime groep vrouwen de toegang ontzegt tot verscheidene maatschappelijke domeinen.    De politiek bijvoorbeeld heeft het zeer moeilijk om zich open te stellen voor nieuwe invloeden en zich los te rukken uit het mannencoconnetje.  Bovendien is ook een andere tak van het openbare leven nog grotendeels een machowereld, namelijk de media.  Ik heb het hier niet over het aantal mannen/vrouwen in de media (hoewel ik denk dat ook deze verdeling scheef is), maar wel over de aandacht die de media schenkt aan vrouwen in haar programma’s.  In het centrum voor Vrouwenstudies wordt de achterstelling van vrouwen in de media onderzocht via een door hen ontwikkeld computerprogramma, namelijk MEER.  In het kader van dit onderzoek loopt ook mijn thesisonderzoek, maar daarover verder meer.

Met dit werk heb ik niet de ambitie om deze twee werelden te veranderen, dat zou al te optimistisch zijn, maar wel om aan te tonen dat de emancipatie niet compleet is.  Op privé-vlak wordt de vrouw immers wel als gelijke aan de man beschouwd, maar op professioneel vlak lijkt dit toch niet zo te zijn.  We vinden immers weinig vrouwen aan de top van een bedrijf, of in dit geval aan de top van de politiek en de media.  Maar slechts weinigen lijken te beseffen dat de verhouding op arbeidsgebied niet evenredig is of lijken zich geroepen te voelen om hier iets aan te doen.  Daarom hoop ik dat dit werk de discussie over vrouwen aan de top kan aanwakkeren.

De Vrouwenraad bestaat dit jaar honderd jaar.  Dat wordt het hele jaar gevierd met allerlei activiteiten.  De belangrijkste opdracht is echter het feminisme een actuele dimensie te geven en jonge generaties aan te spreken.  Jonge vrouwen die de vruchten plukken van hun moeders’ en grootmoeders’ strijd, vragen zich af of die vrouwenstrijd nog wel nodig is.  “We kunnen en mogen nu toch alles.  We hebben een diploma, een leuke job, man en kinderen.”  De vrouwenbeweging heeft veel bereikt, maar we zijn er nog niet.  Voor de wet hebben mannen en vrouwen gelijke rechten maar nog altijd niet in de feiten.  Het zijn nog altijd mannen die, als het er écht op aankomt, de beslissingen nemen.  Dat zijn niet altijd vrouwvriendelijke beslissingen.  Op de werkvloer en in de politiek bestaat nog altijd een glazen plafond voor vrouwen.  Ze mogen carrière maken, maar slechts in beperkte mate.

De strijd om vrouwenrechten is een strijd om gelijke rechten.  Met dit werk wil ik tonen dat ook wij mannen, bekommerd zijn om het lot van onze vrouwen.  Vrouwenorganisaties moeten dan ook inzien dat ze beter niet tegen mannen maar met mannen vechten.  Ze moeten ook eens uit hun ivoren toren komen en de straat opgaan om met jonge vrouwen én mannen te praten.  Anders zou hun vurige strijd die ze al zolang voeren, wel eens snel kunnen doven.

Inleiding: Vertegenwoordiging van vrouwen

100 Jaar geleden op 30 januari 1905, richtte Marie Popelin de Conseil National des Femmes op.  De advocate was hoogst verontwaardigd omdat ze als vrouw de eed aan de balie niet mocht afleggen en zo haar beroep niet kon uitoefenen.  De Belgische vrouwenbeweging was geboren, maar lange tijd bleef ze een aangelegenheid van vrouwen uit de Franstalige bourgeoisie.  In Vlaanderen bestonden ook vrouwenorganisaties, maar die waren sterk verzuild en hadden een andere eisenbundel.  Zo vochten de socialistische vrouwen voor de strijd tegen alcoholisme en prostitutie en voor brood op de plank.  In het christelijke feminisme ging het om de bescherming van het moederschap.  In de liberale hoek werd gevochten voor gelijke rechten, zoals bij Marie Popelin.  Pas in de jaren 70 ontstond de Nederlandstalige Vrouwenraad.  Eindelijk vochten de Vlaamse vrouwen over de partijgrenzen heen samen voor gelijke rechten.  Het was een strijd tegen discriminatie. (Het Nieuwsblad, 18 januari 2005)

De belangrijkste verwezenlijking van 100 jaar vrouwenstrijd dateert uit 1948.  Toen hebben vrouwen stemrecht verworven.  Hoewel er dus plots een nieuwe stemgerechtigde groep werd gecreëerd, werden ze nauwelijks vertegenwoordigd.  Vlak voor de invoering van het vrouwelijk stemrecht, bij de verkiezingen van 1946, waren er 8 vrouwen in het Parlement, oftewel 2,8% van de leden van het Parlement
.  Bij de eerste verkiezingen na de invoering van het vrouwelijk stemrecht, in 1949, telde het parlement 13 vrouwen, oftewel 3,3% van de leden van het Parlement.  Pas in 1974 zal dit percentage geleidelijk aan groeien tot ongeveer 10%.  Dit is uiteraard nog niet veel: de helft van de bevolking die vertegenwoordigd wordt door amper 10 % van het aantal parlementsleden. (cijfers uit: Van Molle, Gubin, 1998)

Nochtans is het belangrijk dat vrouwen vertegenwoordigd worden door vrouwen (Jónasdóttir 1988, Phillips 1995, 1998, Mansbridge 1999, Young 1997, 2000, Williams 1998). Vrouwen hebben een andere levenservaring en structurele positie in de samenleving. Aangezien vrouwelijke vertegenwoordigers deze ervaring minstens punctueel delen met vrouwelijke burgers, betekent hun aanwezigheid een verhoogde kans op de vertegenwoordiging van vrouwen, hun behoeften en belangen, op het aanwezig stellen van een vrouwelijk perspectief of op het laten weerklinken van de stem van vrouwen. Vooral op momenten dat vertegenwoordigers optreden als trustee, waarbij de vertegenwoordigers buiten de grenzen van het partijprogramma treden en zich verlaten op hun eigen inzichten en opvattingen of inzake vrouwenonderwerpen die uncrystallised zijn, zou, aldus deze theoretici, de vrouwelijke ervaring een rol kunnen spelen in de vertegenwoordiging van vrouwen (Celis, 2004:3).  Kortweg gesteld : vrouwen kunnen beter dan mannen vrouwenbelangen vertegenwoordigen omdat zij dankzij hun levenservaring weten wat vrouwen willen, denken, en voelen.  De aanwezigheid van vrouwen in besluitvormingsprocessen en beslissingsorganen is dus onontbeerlijk.
Probleemstelling

Dat de vrouw het gedurende eeuwen moeilijk heeft gehad om zich van onder het juk van de man te komen is bekend.  De vrouw heeft altijd moeten vechten tegen de onderwerping van de man en tegen de vooroordelen als zou zij niet capabel zijn om te doen wat een man kan.

Deze onderdrukking kan men ook doortrekken naar de wereld van de politiek.

Ook daar heeft de vrouw altijd moeten vechten tegen stellingen als zouden zij beter aan de haard blijven, dat de politiek een mannenwereld is waar ze beter uit blijven, dat ze niet hard genoeg zijn om mee te spelen in het politieke poppenspel, en dat ze niet in staat zijn om een leidersrol op te nemen.

Met andere woorden, de politieke wereld is door de eeuwen heen een mannelijke aangelegenheid gebleken, net zoals het hele publieke leven eigenlijk.

Nu is de vrouw in de afgelopen twintigste eeuw erin geslaagd om zich op vele maatschappelijke vlakken te emanciperen.  De voorbije eeuw bracht ook een metamorfose teweeg in de politieke wereld.  Plots duiken er vrouwen op in het parlement!  Pionier hiervoor was Marie Spaak Jansen die in 1921 als senator voor de BWP haar opwachting maakte in het parlement.  Pas vierenveertig jaar later, in 1965, slaagt een vrouw er voor het eerst in om deel uit maken van de Belgische regering.

Het is dan ook vooral in de naoorlogse periode dat vrouwen zoetjesaan meer gewicht krijgen in de politiek.

Wanneer we nu, anno 2005, ruim een halve eeuw na het invoeren van het vrouwenstemrecht, eens een kijkje nemen in het parlement zien we dat het aantal vrouwen nog nooit zo hoog is geweest.  Ook in de regering zitten er aardig wat vrouwen.  Van de 15 ministers zijn er 5 vrouwen en 10 mannen.  Misschien nog belangrijker dan het feit dat vrouwen een kans krijgen, is het feit dat het gaat om een generatie jonge vrouwen die klaar zijn om hun stempel te drukken op het heden én de toekomst van dit land.  Laurette Onckelinx, Freya Van den Bossche, Inge Vervotte, Kathleen Van Brempt, Fientje Moerman, Els Van Weert, Anissa Temssamani en Marie-Rose Morel zijn de bekendste voorbeelden.  

Velen denken dat de cirkel rond is en dat de emancipatiestrijd gestreden is.  Vrouwen hebben hun plaatsje in de politiek bemachtigd.  Maar is dit ook zo?

Want wanneer ik Mark Eyskens, één van België’s meest toonaangevende politici van de afgelopen decennia, het volgende hoor zeggen frons ik toch even mijn wenkbrauwen. “Vrouwen hebben een ultiem wapen in de politiek dat ze weleens durven misbruiken: huilen.  Geen enkele man, ook geen politicus, is daartegen bestand.” (De Zevende Dag, 7 maart 2004)  Dit is natuurlijk een erg denigrerende uitspraak die vrouwen weer de stempel geeft dat ze niet hard genoeg zijn voor de politiek.  Dat Mark Eyskens ondertussen tot de oudere generatie behoort, heeft wellicht ook veel te maken met deze uitspraak.  Verderop komt dit verschil in perceptie tussen oudere en jongere politici nog aan bod.  In wezen verschillen uitspraken als deze qua houding ten opzichte van vrouwen amper van uitspraken van lang vervlogen tijden zoals bijvoorbeeld Mohammed, de stichter van de Islam,  in de 6e eeuw zei dat “vrouwen van nature minder intelligent, geringer in morele en religieuze kracht en minder politiek vaardig zijn”.  (Plaisier, 2000: 169)  Ook een leuke is deze van Jacobus Sprenger, een dominicaan uit de 15e eeuw: “De vrouw heeft een labiele geest.  Daardoor is zij ongeschikt om te regeren en doet zij het toch dan komt er onheil van.  Dat is haar nauwelijks kwalijk te nemen; ze kan het ook niet helpen dat ze een vrouw is en zo is zij meelijwekkend.” (Plaisier, 2000:175)  Ook twee legendarische leiders uit de twintigste eeuw, Mussolini en Hitler, waren absoluut niet opgezet met vrouwen die hun mond opentrokken.  Mussolini koesterde zelfs een diepe minachting voor vrouwen.  Hij gaf ze geen stemrecht en was van mening dat ze in de politiek geen rol hoefden te spelen.  Vrouwen moesten alleen maar gehoorzamen.  Hitler was iets minder radicaal maar zag voor vrouwen enkel de rol van moeder weggelegd.  Hij zag ze enkel als broedmachines om kinderen te baren. (Plaisier, 2000:179)  Dat vrouwen de economie in het land rechthielden door te werken terwijl de mannen gingen vechten lijkt hij daarbij te vergeten.. 

Feit is dat de politiek niet meer louter een mannenwereld is, en dat er vrouwen zijn die hun stem laten gelden en dat sommige zelfs een aardige beslissingsbevoegdheid toebedeeld gekregen hebben.  Maar kunnen we spreken over een gelijkheid tussen politicus en politica?

Wanneer we kijken naar de samenstelling van de regeringen en ook van de parlementen, constateren we dat er toch nog geen fiftyfifty verdeling is.  In de regering zagen we immers dat vrouwen 5 van de 15 ministerposten bezetten, wat slechts één derde is hoewel de vrouw toch iets meer dan de helft van de bevolking vertegenwoordigen.  Nochtans vinden vele vrouwen dit al een hele verwezenlijking.  Ook op partijlijsten zagen we vroeger een schrijnende ondervertegenwoordiging van vrouwen.  Wegens deze constante ondervertegenwoordiging zag men zich genoodzaakt om in 1994 de wet Smet-Tobback toe te passen, die later werd uitgebreid tot de wet Onckelinx.  Deze wetten verplichten, in grote lijnen, de partijen om mee vrouwen op hun lijst te zetten.  Over deze wetten verder meer.

Het is echter belangrijk dat deze vrouwen niet in een hoekje gedrumd worden.  Zo zien we ook in deze federale regering dat enkel Laurette Onckelinx een sleutelpositie bekleedt binnen de regering (minister van justitie én vice-minister).  Maar de andere vier vrouwen in de regering (Fientje Moerman, Marie Arena, Sabine Laruelle en Freya Van den Bossche) moeten het doen met minder zwaarwegende posten.  Hoewel partijen misschien niet meer om hen heen kunnen, wordt hen echter vaak een plaats op de lijst toegewezen die wellicht niet tot een verkiezing leidt, en indien dat wel zo is, krijgen ze vaak de zogenaamde ‘vrouwelijke’ posten (leefmilieu, gezondheidzorg, welzijn, consumentenzaken…), of worden ze geacht om braaf uit te voeren wat de partijtop hen opdraagt.  Denk maar aan hoe Annemie Neyts enkele jaren gelden een stap opzij moest zetten voor Karel De Gucht op de lijst voor het Europese Parlement bij de VLD.  Niet toevallig wordt diezelfde VLD vaak bestempeld als dé partij omgord door een mannenbastion.

Het probleem met partijlijsten is dat ze altijd door mannen opgesteld worden, waardoor vrouwen vaak onder aan de lijst worden gezet.  Een vaak gehoorde oplossing is het ritssysteem.  Dit wil zeggen dat op de lijst telkens een man afgewisseld moet worden door een vrouw.  Vraag is echter of dit democratisch is?  Want voor vrouwen kan dit leiden tot positieve discriminatie, maar voor mannen tot negatieve discriminatie.  Wat immers als een man beter is dan een vrouw, maar zijn plaats moet afstaan aan een vrouw, omdat de wet het zo oplegt?

In dit werk wil ik nagaan of mijn hypotheses over de onderrepresentatie van vrouwen in politiek en van vrouwen in de media correct zijn.  Om dit na te gaan, zal ik me baseren op de harde cijfers: zo wordt de vrouwelijke aanwezigheid in het parlement en in de regering onder de loep gehouden voor de voorbije eeuw.  Ook wordt een vergelijking gemaakt met het buitenland.

Hierboven heb ik gezegd dat mannen partijlijsten opstellen, en zo dus onrechtstreeks ook bepalen wie politieke carrière kan maken en wie niet.  De invloed van de media mag echter niet onderschat worden in dit proces.

Sinds de jaren ’60 immers draaien de verkiezingscampagnes meer en meer om personen. In diezelfde jaren ’60 begon ook de TV een rol te spelen in de verkiezingsstrijd.  Aangezien vele mensen zich vooral informeren via televisie, en deze trend zet zich tot op heden toe, is het zeer belangrijk dat politici goed overkomen in de huiskamer van de mensen.  Mediageniekheid is niet langer een troef, maar een must geworden. (Walgrave, 2003: 54)

Men hoort vaak dat media de vierde macht zijn geworden na de wetgevende, uitvoerende en rechterlijke macht.  Hiermee wil men niet zeggen dat media de macht hebben om een rol te spelen in de inhoud en de thema’s van de politiek door rechtstreeks de politieke agenda te bepalen (agendasetting), maar dat de media vooral invloed lijken te hebben op de samenstelling van de politieke elite en op de selectie van het politieke personeel.

Het is namelijk gebleken dat mensen hun kennis over de politiek, en over politici, vooral halen van de televisie.  Televisieoptredens hebben veel meer invloed en bereik dan bijvoorbeeld affiches en pamfletten.  Het is dan van vitaal belang voor politici om het medium goed te kunnen bespelen.  Mediatraining is dan ook al lang een ingeburgerd fenomeen in de Wetstraat.

Door sommige politici wel, en andere niet of zelden te laten verschijnen op TV, hebben de media dus de macht om hen te maken of te kraken.  Vele politici hebben hun verkiezingsoverwinningen te danken aan hun mediageniekheid.  Denk maar aan de verkiezingsoverwinningen van George W. Bush Jr tegen Al Gore en John Kerry, de populariteit van Bert Anciaux en Freya Van den Bossche…Of ze hun populariteit eerder te danken hebben aan hun mediageniekheid, dan wel aan hun vakkundigheid laat ik hier in het midden.

Een mogelijke reden van het zelden voorkomen van vrouwen aan de top van het politieke leven, kan dus zijn dat ze minder opgevoerd worden in allerlei televisieprogramma’s.  

Mijn mening is immers dat vrouwen veel minder te zien zijn in programma’s en meer specifiek in nieuwsprogramma’s.  Daarom zal ik via de nieuwe analysemethode MEER, die ontwikkeld is door het centrum voor vrouwenstudies aan de UIA, onderzoeken wat de spreektijd is die vrouwen krijgen in het duidingprogramma Ter Zake.  Over dit analysemiddel en het onderzoek verder meer.

Theoretisch kader

1.1 Beeldvorming van vrouwelijke politici

Beeldvorming wordt in Van Dale omschreven als “het laten ontstaan van een indruk of idee”.  Hierin zien we dus dat de media de mogelijkheid heeft om het volk een bepaald beeld over een politicus of politica op te dringen of toch ten minste aan te reiken.  

1.1.1 Vrouwen anders dan mannen ?

Wanneer we kijken naar de beeldvorming van vrouwen in de media, dan merken we onherroepelijk grote verschillen tussen vrouwen en mannen.  Een simpel voorbeeldje illustreert dit.  Zo zien we dat vrouwelijke politici veel vaker met de voornaam aangesproken worden dan mannen.  Krantentitels als “Fientje en Freya, de diva’s van Verhofstadt” zijn niet zeldzaam en zijn aanvaard, hoewel het toch gaat om mensen die met evenveel respect dienen behandeld te worden als hun mannelijke collega’s (Spee, 2003:1).  Uit onderzoek van Magda Michielsens bleek ook dat vrouwen vaker getutoyeerd worden dan mannen.  Er zijn ook wel mannelijke politici die de krantenkoppen halen met hun voornamen of die bekend staan als een vat vol emoties, zoals “Steve Stunt” of “Bertje”.  Toch zijn zij zeer zeldzaam.  De meeste mannen zullen formeel benaderd worden, terwijl dat bij vrouwen niet altijd het geval is.

Zo is uit onderzoek gebleken dat vrouwelijke politici meer kans maken om met hun voornaam aangesproken te worden in de media (Spee, 2003:2).  Bovendien blijkt uit onderzoek dat in De Standaard en De Morgen van januari 2003 slechts twee op de tien genoemde politici vrouwen zijn.

Het is ook jammer te zien dat journalisten vaak in stereotypen denken.  Ze slagen er niet in om de verschillende lagen van een persoon uit elkaar te halen en fixeren zich zo op één kenmerk van die persoon, waardoor het lijkt dat die persoon niet meer te bieden heeft dan dat ene kenmerk.  Bij mannen is dit meestal niet het geval.  Het is geen probleem om een man te zien als politicus en zijn rol als vader, echtgenoot, of fervent wielerliefhebber weg te denken.  Bij vrouwen lijkt dit moeilijker te zijn.  Zij worden vaak als zacht, zorgend, emotioneel aanzien, waardoor het voor velen moeilijk is om te geloven dat ze ook in staat zijn om zich typische politieke eigenschappen eigen te maken zoals hard, intellectueel of rationeel.

Wanneer vrouwen dan toch een machtspositie verwerven, worden ze vaak onderverdeeld in twee categorieën: ofwel zijn ze te vrouwelijk en worden ze verweten dat ze geen macht, gezag en autoriteit kunnen handhaven, ofwel gedragen ze zich zoals mannen en wordt hen verweten ‘geen echte vrouw of een harde tante’ te zijn.  Zo heeft Margaret Thatcher enorm veel moeite moeten doen om van het etiket ‘Iron Lady’ af te raken.  Ook haar andere bijnaam ‘De IJzeren Maagd’ klinkt niet echt fraai.  Om haar vrouwelijkheid te beklemtonen begon ze veel aandacht te schenken aan wat ze droeg, en liet ze zelfs televisiecamera’s meekijken in haar garderobe of terwijl ze aan het koken was.  Dit allemaal om aan te tonen dat ze ondanks haar machtspositie nog altijd een ‘echte vrouw’ was gebleven (Spee, 2003:3-4).

Verontrustend is ook de rol waarin vrouwen worden aangesproken.  Hen wordt vaak gevraagd naar hun gezinssituatie of het schipperen tussen hun politieke rol en hun gezinstaken als moeder of echtgenote.  Daar waar mannen zelden hierop aangesproken worden, hoewel zij toch ook een gezin te onderhouden hebben, en uitsluitend vragen krijgen over hun politieke functie, zullen vrouwen vaak eerst deze stereotiepe vragen moeten doorworstelen voor ze aangesproken worden over de functie waarvoor ze aangesproken dienen te worden, namelijk politica.

1.1.2 Invloed van de media

Over de vraag of de media in dit proces almachtig is en bepaalt wat we te zien krijgen (injected needle theory) of dat het volk selecteert uit wat de media hen aanreikt (uses and gratifications theory) is al veel gediscuteerd.  De agendasettingtheorie stelt dat de publieke agenda voor een groot deel bepaald wordt door het selectieve aanbod van onderwerpen en beelden op televisie.  Ze stelt dat de media niet zozeer bepalen wat mensen denken, maar wel waarover ze zich een mening vormen.  Om het met de woorden van socioloog Cohen te zeggen: “The media may not be successful much of the time in telling people what to think, but is stunningly successful in telling people what to think about.”  Over de grootte van de invloed van de media is al veel gepalaverd, en dus ga ik daar hier niet verder op in.  We kunnen echter niet ontkennen dat ze EEN invloed heeft op het denkbeeld van het volk.  

Onderzoek toonde immers aan dat TV het belangrijkste medium is voor politici om mensen te bereiken.  Kranten en radio volgen op grote afstand van koning TV. (De Standaard, 24 maart 2004)  Dat TV een grote impact heeft over de perceptie van politici bij de mensen bewijst ook de richtlijnen die de VRT zich oplegt en ook krijgt opgelegd van de Vlaamse Gemeenschap.  Zo mogen politici geen dragende rol spelen in entertainmentprogramma’s en de zogenaamde infotainment programma’s.  Geen Marc Van Peel dus meer in F.C. De Kampioenen en geen rubriek voor Mark Eyskens en Herman De Croo in De Laatste Show.  Dit laatste programma krijgt ook restricties omtrent het ontvangen van politici. (De Standaard, 24 maart 2004)  Ook het aanpakken van het Vlaams Belang zorgt voor onrustige nachten aan de Reyerslaan.  Zo is beslist dat ze niet als gewone partij benaderd mogen worden.  Ook het modereren van debatten van deze partij zorgt voor heel wat opschudding, zo heeft Siegfried Bracke ondervonden.

Sowieso zijn audiovisuele media belangrijke leveranciers van informatie en amusement in onze samenleving.  Voor de meeste volwassenen is televisie zelfs de voornaamste nieuwsbron.  Een Europeaan brengt gemiddeld tweemaal zoveel tijd door voor de televisie als in het klaslokaal (Gallagher, 1992, 2).  We kunnen dus zeggen dat de media een bepaalde macht hebben over het publiek, en dat ze hierdoor een sociale en maatschappelijke verantwoordelijkheid hebben.  Deze verantwoordelijkheidszin was vooral te merken bij het ontstaan van de openbare zenders in gans Europa ongeveer een halve eeuw geleden.  Laswell gaf toen drie functies : informatie, opiniering, en socialisatie.  In België kreeg de openbare omroep bij de oprichting in 1953 drie gelijkaardige functies, namelijk informatie, educatie, en ontspanning.    De laatste tijd lijken deze opdrachten echter uit het oog verloren.  Vooral educatie lijkt verdwenen te zijn, denk maar aan de teleurgang van de schooltelevisie en de uitzendingen door Derden.

1.1.3 Onrealistisch beeld van de vrouw

Vrouwenbladen

De massamedia werden altijd onder vuur genomen door de feministen.  Voortrekster hiervan is Betty Friedan.  Reeds in 1963  haalde zij uit naar damesbladen.  Vreemd, aangezien juist deze bladen de waarden en ideeën van vrouwen lijken te beklemtonen.  Maar, zo zegt Friedan, deze damesbladen die voor de modale vrouw zou moeten opkomen, creëren een mythe die suggereert dat het geluk van vrouwen ligt in hun rol als echtgenote, moeder en huivrouw (Van Zoonen, 1988: 7).  En dit is net het beeld dat feministen willen bestrijden.  Het is ondertussen immers bekend dat de hedendaagse vrouwen helemaal niet meer tevreden zijn met deze rollen, en dat ze ook een rol op de arbeidsmarkt willen spelen, en dat ze vooral serieus genomen willen worden.  En net dit is een probleem op onze twee domeinen, namelijk politiek en media.  Friedan beweert ook dat de droomwereld die de vrouwenbladen creëren geenszins die van de vrouwen zelf is, en dat vrouwen hierdoor in een identiteitscrisis verkeren. Nu is het wel zo dat er tussen 1963 en 2005 heel wat veranderd is.  De maatschappij heeft de vrouw aanvaard als arbeidskracht en als een individu die iets te zeggen heeft.  Wanneer we kijken naar het in België bekendste vrouwenblad Flair, zien we ook dat dit niet langer de waarden uitdraagt zoals de damesbladen waarover Friedan het had ( huisvrouw, echtgenote, moeder), maar dat de vrouw geprofileerd wordt als een sterk individu dat weet wat ze wil en dat de mogelijkheden heeft om haar dromen ook te verwezenlijken.  Toch kunnen we ook nu niet stellen dat de modale vrouw zich kan vinden in  de rolverwachting die door deze bladen wordt ontworpen. Want ook nu zien we dat de vrouwen in deze bladen en in de media in het algemeen mooier, slanker, jonger en succesvoller zijn dan in het echte leven.

Deze vrouwenbladen zijn een succesformule waar geen einde aan lijkt te komen.  Ik doe een greep uit de rekken: Flair, Feeling, Evita, Goed Gevoel, Libelle..  Ook op televisie zien  we deze formule met zenders als Vijf-TV en Vitaya. 

Hoewel de feministen van de jaren zestig en zeventig flink afgaven op de damesbladen, heeft de moderne vrouw blijkbaar meer dan ooit behoefte aan een platform in de vorm van vrouwenbladen.  En de feministes van weleer geven nu toe dat de vrouwenbladen een specifieke rol spelen in de emancipatie.  Zoals de Nederlandse feministe Anja Meulenbelt aangeeft is er sinds de beginjaren van de vrouwenbladen veel veranderd.  Ze zijn geen feministische strijdbladen geworden, geen ernstige tijdschriften over mondiale problemen.  Het gaat nog altijd over de vrouwenwereld, maar het verschil zit hem in de toon.  Een vrouw maakt zich niet alleen mooi voor haar man, maar ook voor zichzelf.  Ze versiert het huis en kookt niet omdat ze een perfecte huisvrouw wil zijn, maar gewoon omdat ze dit graag doet.  En ze zwijgt niet meer zedig over seks, maar vertelt honderduit over wat ze op dat vlak van haar partner verwacht.  Maatschappelijke en sociale problemen komen eveneens aan bod, maar bijna altijd verpakt in een schrijnend verhaal geschreven met veel empathie voor slachtoffers en daders.  Een vrouwenblad verandert de wereld niet, maar toch mag  haar rol niet gebagatelliseerd worden.  Een vrouwenblad is als een vriendinnenclub, een forum waar je onbezorgd kunt kletsen over de dingen die alleen vrouwen kunnen weten en begrijpen.  En dit forum hebben hedendaagse vrouwen hard nodig om hun verschillende rollen in deze samenleving te blijven combineren.  In die zin hebben vrouwenbladen zeker bijgedragen tot het zelfbewustzijn van de moderne vrouw.  Ze hebben veel lezeressen mondiger gemaakt.  Maar vrouwen lezen uiteraard niet enkel voor hen bestemde bladen.  Ook kranten en tv-zenders voeren een dagelijkse strijd voor het vrouwelijke publiek.  Toch haalt geen enkele zender of krant het nog in zijn hoofd om programma’s of artikels het etiket ‘Voor vrouwen ‘ mee te geven.  Zo noemt De Morgen zijn bijlage met softe thema’s ‘Ego’.  Het Nieuwsblad zet bij zo’n artikels het logo ‘Mensen Toch’ en Het Laatste Nieuws heeft zijn logo ‘Vrouw’ afgeschaft maar blijft wel kwistig vrouwenthema’s aanbieden.  De kranten beseffen dus dat vrouwen zich niet in een hokje willen laten stoppen. ( Gazet Van Antwerpen, 28 februari 2005) 

Niet alleen Friedan kwam op tegen het klassieke beeld van vrouwen in de vrouwenbladen.  Een bekend voorbeeld zijn de Dolle Mina’s
 die in 1970 de redactieburelen van een Nederlands vrouwenblad bezetten omdat ze vonden dat net die vrouwenbladen het traditionele beeld van de vrouw en stand houden en de vrouwen thuis zoet houden met onbenullige artikels.

Televisie

Maar niet alleen de geschreven media zondigen zich aan een onrealistisch beeld van de vrouw, ook de televisie is hier niet onschuldig aan.  De in de jaren ’80 immens populaire soap Dallas bevestigde niet enkel de rol van vrouw als huisvrouw, maar sprak ook vooral vrouwen aan, waardoor deze geloofden in deze rol als ideaal.  Dallas is ook de stichter van het genre soaps dat nog altijd razend populair is en vooral vrouwen aan de buis gekluisterd houden, en zo uiteraard een grote invloed hebben op het wereldbeeld van die vrouwen.  Televisie blijkt trouwens een enorme geloofwaardigheid te hebben, meer dan geschreven media.  Daar waar de geschreven media  al sinds de jaren ’70 niet meer als algehele waarheid wordt aanzien, lijkt de televisie zijn overtuigingskracht nog lang niet verloren te hebben.  Deze overtuigingskracht plus het beeld dat de televisie van de vrouw oplegt zorgt vaak voor problemen.  Op televisie zien we namelijk enkel mooie, slanke en jonge vrouwen.  Vooral commerciële zenders zondigen zich aan dit onrealistische beeld.  Hoeveel ex-Miss België’s lopen er niet rond op VTM?  En hoeveel vrouwen boven de 40 zie je nog op het scherm?  Deze beelden van de vrouw zorgen vaak voor verwarring bij gewone vrouwen, en vooral jonge meisjes die zo gedeprimeerd raken  en in de eerder genoemde identiteitscrisissen vallen.  Ook de opkomst van plastische chirurgie lijkt mij zijn  oorsprong te vinden in de drang om even mooi te zijn als vrouwen op televisie en in de media in het algemeen.  Tegenwoordig is het zelfs zover gekomen dat men zich op televisie laat bewerken!  

In de jaren ’70 en ’80 toen het gebrek aan vrouwen op televisie het opvallendst was, werden bij vele openbare omroepen, waaronder ook onze BRT, emancipatiemedewerkers aangesteld en werd zelfs een heus  emancipatiebeleid gevoerd, maar sinds de jaren ’90 is dit fel afgezwakt.
  Hoofdreden is dat men denkt dat door de inspanningen die zijn gedaan, het achterstellingprobleem van vrouwen is opgelost, en de komst en concurrentie van de commerciële zenders hebben de subsidies en financiële spankracht voor deze afdelingen flink doen slinken.  De inspanningen van de BRT in het verleden om het vrouwenaandeel op te krikken heeft zich vooral geuit in een toename van vrouwelijke personeelsleden, maar vrouwen op het scherm en hun representatie lijkt nog niet veel vooruitgang geboekt te hebben.  Volgens Van Zoonen zijn het zelfs vooral commerciële zenders die vrouwen een kans geven op het scherm en dit omdat zij vrouwelijkere programma’s hebben (namiddagprogramma’s, talkshows, showbizzprogramma’s..) die dan ook vrouwelijke presentatrices met zich meebrengen.  Van Zoonen meent aldus dat er een belangrijke relatie bestaat tussen het soort omroep (economische structuur en programmakeuze) en de deelname en beeldvorming van vrouwen.    

Babes

Vrouwen, en dus ook vrouwelijke politici, worden vaak beschreven in termen van hun lichaam.  De stereotiepe beeldvorming van vrouwen handelt dan ook vaak vooral over de lichamelijkheid van vrouwen.  Zo zien we de laatste jaren een nieuwe trend, namelijk de ‘politieke babes’.  Deze vrouwen, zoals Freya Van den Bossche, Kathleen Van Brempt en Inge Vervotte, worden vaak veeleer bekeken als aantrekkelijk figuur dan als bekwame politica.  Of ze ook om die reden door hun partij worden geprofileerd als kopstukken laten we hier in het midden.  In de interviews die ik had met enkele jonge politicae blijkt dat deze ‘babehype’ hen wel ergert.  Zo zegt Kathleen Van Brempt: “Soms zijn er wel storende opmerkingen over ‘babes’ in de politiek. Alsof het feit dat ik nu minister ben, vooral te maken heeft met mijn leeftijd of met mijn uiterlijk. Dat vind ik wel storend. Zeker als die opmerkingen van andere vrouwen komen.”  Inge Vervotte antwoordt nogal afwijkend: “Het is uiteraard niet te vermijden dat sommige mensen een beoordeling (blijven) maken op basis van het uiterlijke. Ik vind dat andere criteria belangrijker zijn waaraan je de kwaliteiten van een persoon kan bepalen. “  Op de vraag of ze denkt of hun uiterlijk hen helpt bij het stemmenvergaren of hen net tegenwerkt antwoordt Van Brempt: “ Ik ben er eigenlijk niet uit of  ‘mijn uiterlijk’ nu positief of net negatief heeft gewerkt.  Ik denk dat uiteindelijk alle politici wel afgerekend worden op hun beleidsdaden.”  Vervotte zegt:  “Ik wil me daar niet mee bezighouden. Mijn geloofwaardigheid wil ik louter blijven koppelen aan de politiek-maatschappelijke boodschap die ik verkondig.” 

Feit is dat deze vrouwen niet gevraagd hebben om als ‘babe’ afgeschilderd te worden en zo alweer stereotiep benaderd te worden, namelijk dat het onmogelijk is om knap en bekwaam te zijn.

Mannen worden echter amper beoordeeld op hun uiterlijk.  Toch lijkt hier ook verandering in te komen.  Denk maar aan de hetze rond ‘het kontje van Wouter Bos’, de Nederlandse partijvoorzitter van de partij voor de Arbeid.  Zijn verkiezingsoverwinning wordt (ten dele) omschreven als de erotische kracht die hij teweeg brengt bij vrouwelijke kiezers. (Spee,2003:5)

Dergelijke erotisering van mannelijke politici is zeldzaam.  Toch zien we dat ook mannelijke politici steeds meer aandacht krijgen voor een verzorgd uiterlijk, vooral in het licht van verkiezingen.  Denk maar aan de restylingoperatie van Bart Somers toen die Vlaams minister-president werd.

In het licht van het uiterlijk van mannelijke en vrouwelijke politici klaagt Kathy Lindekens, ex-schepen van Antwerpen, aan dat zij in 2003 werd neergesabeld toen bleek dat zij kleren kocht met een Visa-kaart van de stad, terwijl Marc Van Peel net zo goed een smoking kocht, maar dit onbestraft kon doen.  (Het Nieuwsblad, 27 januari 2005)  Ter volledigheid, Lindekens kocht niet enkel kleren, maar ook parfum en handtassen..

Geschiedenis van het vrouwenstemrecht

Pas bij de parlementsverkiezingen van 26 juni 1949 mochten vrouwen voor het eerst deelnemen aan de stembusgang, hoewel de strijd voor het algemeen stemrecht voor vrouwen toen al bijna 100 jaar oud was.  In 1921 mochten vrouwen voor het eerst deelnemen aan gemeenteraadverkiezingen.  Maar voor volledige politieke inspraak werden vrouwen toen nog ongeschikt geacht.  De vrouw hoorde thuis aan de haard, en moest zorgen voor het instandhouden van de familie; vrouwen hoorden kinderen te baren.

1.1.4 De schuld van Napoleon

Niemand minder dan Napoleon was het die de fundamenten van de traditionele gezinsstructuur had vastgelegd in het "Burgerlijk Wetboek".  De vrouw is onvoorwaardelijke gehoorzaamheid verschuldigd aan de man.  Het heet in die tijd "De vrouw is onze eigendom, wij niet de hare; want zij schenkt ons kinderen en de man schenkt er haar geen.  Ze is daarom zijn eigendom zoals de fruitboom behoort aan de tuinder."

Door het individualisme voor te behouden aan de ‘pater familias’, legitimeerde het Burgerlijk Wetboek lange tijd het beginsel van de civielrechtelijke handelingsonbekwaamheid van de getrouwde vrouw.  Indirect legitimeerde het ook de politieke handelingsonbekwaamheid van de vrouw. (Duby & Perrot, 1991:441-442)

Net zoals bij de Franse Revolutie in 1789 spelen vrouwen een grote rol bij de strijd om de onafhankelijkheid van België in 1830.  Vrouwen op de barricades, dat wel.  Maar dat blijkt hen geenszins ook maar enig recht te geven hun zegje te doen buiten de keuken.  In het Belgisch Parlement denkt niemand er aan om zich te bekommeren om de rechten van de vrouw, integendeel. De "verkozenen des volks" hebben hun plaats in het parlement veroverd omdat ze geld hadden.  Dat was hun enige verdienste in die tijd.  Alleen wie belastingen betaalde mocht stemmen.  Het zogeheten "cijnsstelsel" was de basis van het "meervoudig" stemrecht, voorbehouden aan mannen.  Hoe meer cijns of belastingen iemand betaalde of hoe groter het gezin, hoe meer stemmen iemand kreeg.  Later, bij besprekingen om het meervoudig stemrecht af te schaffen en het te vervangen door een algemeen stemrecht, kwam vrouwenstemrecht niet ter sprake.

1.1.5 Suffragettes betogen 

Ook wanneer in 1893 het meervoudig stemrecht wordt vervangen door een algemeen stemrecht, blijven vrouwen uitgesloten.  En wanneer een parlementslid zoals Louis De Brouckère een pleidooi houdt voor het stemrecht "zonder onderscheid van geslacht" wordt hij uitgelachen.

Toegegeven, België is niet het enige land waar vrouwenorganisaties geen voet aan de grond krijgen wanneer over stemrecht wordt gesproken.  In Londen en in Amerika houden "Suffragettes" met paraplus en grote hoeden opvallende betogingen voor het algemeen stemrecht voor iedereen, de "suffrages universelles".  In 1893 was Nieuw-Zeeland het eerste land om vrouwenstemrecht wettelijk in te voeren.

1.1.6 Vrouwen zonder kleurverschil

Verschillende vrouwenorganisaties die apart volgens hun politieke voorkeur (katholieken, liberalen en socialisten), maar ook gemeenschappelijk strijd voeren blijven voor animo zorgen.  Ze hebben allemaal wel mannelijke verdedigers in het parlement maar geen eigen verkozenen.  Bij de afschaffing van het meervoudig stemrecht wordt er wel even gedacht om een uitzondering te maken en stemrecht te geven aan weduwen en alleenstaande vrouwen aangezien zij als gezinshoofd geen stem hebben.

Pas na de Eerste Wereldoorlog komt er een eerste stap in die richting.  De weduwen of moeders van gesneuvelde familiehoofden zullen uitzonderlijk wel mogen stemmen, net als vrouwen die tijdens die Eerste Wereldoorlog in de gevangenis hebben gezeten voor het vaderland.  Niet alleen is dit een hulde aan de gesneuvelden, men is dan ook het werk van vrouwen op een andere manier gaan zien.  Het waren vrouwen die het land recht hielden terwijl de mannen aan het front vochten. Er gingen vrouwen werken en aan het front werden vrouwen ingezet in ziekenhuizen, als verpleegkundigen en in het onderwijs.  De prestaties van de vrouwen tijdens de bezetting van 1914-1918 halen de ideeën onderuit dat vrouwen onbekwaam zouden zijn om te helpen bij het besturen van het land.  Door deze vrouwen te laten stemmen waren bij de parlementsverkiezingen van 1919 0,56% van de kiezers vrouwen, ofwel 1 op 200.  Het ging om 11823 vrouwen.  Door overlijdens en hertrouwde weduwen (die zo hun stemrecht verloren) nam dat aantal snel af tot het dieptepunt van 0,19% ( 1 op 500) oftewel 5290 vrouwelijke kiezers in 1946.

1.1.7 Gemeentelijk stemrecht

De herziening van de kieswet na de oorlog in 1919 leek het vrouwenstemrecht opnieuw een stapje dichter te brengen.  Maar de optimisten vergisten zich: alle politieke partijen zijn afwisselend en opeenvolgend voor maar dan opnieuw tegen het vrouwenstemrecht. Tegenstanders vinden altijd wel nieuwe argumenten om de zaak uit te stellen: “moest er nu wel echt of helemaal geen grondwetswijziging komen om vrouwen politieke rechten te geven?”  Via een bijvoegsel aan de grondwet wordt de zaak uiteindelijk omzeild.  Het is dan al 1920 en er staan gemeenteraadsverkiezingen voor de deur.

In 1920 verwerven de vrouwen uiteindelijk het "gemeentelijk stemrecht" en het recht om op gemeentelijk vlak verkozen te worden.  De eerste vrouwen komen na de verkiezingen van 1921 in enkele gemeenteraden.  Ze zijn samen met 196 op zowat 2000 verkozenen.  Indien ze ook een schepenambt krijgen, dan blijft dit beperkt tot een "vrouwelijke" activiteit zoals sociale zaken, onderwijs of gezinsbeleid.

1.1.8 Passief stemrecht tot vrouw als eerste minister?

Vrouwen verkrijgen ook het recht om voor de provincieraden te kiezen.  Ze kunnen ook in het parlement verkozen worden via het zogenaamde passief stemrecht.  Zij kunnen op lijsten staan maar niet zelf een stem uitbrengen.  De eerste vrouw die zitting neemt in het Belgisch Parlement is de dochter van de liberale politicus Janson, Marie Spaak Janson.  Zij werd als senator gecoöpteerd door de Belgische Werklieden Partij en  is de moeder van de latere socialistische eerste minister, Paul-Henri Spaak.

	JAAR
	KAMER

% (aantal)
	SENAAT

% (aantal)
	PARLEMENT

% (aantal)

	1921
	0,0 (0)
	0,6 (1)
	0,2 (1)

	1925
	0,0 (0)
	0,6 (1)
	0,2 (1)

	1929
	0,5 (1)
	0,6 (1)
	0,5 (2)

	1932
	0,5 (1)
	0,6 (1)
	0,5 (2)

	1936
	0,9 (2)
	1,7 (3)
	1,3 (5)

	1939
	0,9 (2)
	1,1 (2)
	1,0 (4)


Tabel 1 : Aantal vrouwen in het Belgische Parlement  per verkiezingsjaar, 1921 -1939

De vrouwelijke aanwezigheid in het Belgisch Parlement bleef voor de Tweede Wereldoorlog uiterst beperkt.  In het totaal zouden er tussen 1921 en 1940 slechts zes verschillende vrouwen zetelen.  Drie in de Kamer (twee socialisten en één communiste) en drie in de Senaat (een socialiste, een katholieke en een Vlaams-nationalistische).  Alledrie de vrouwelijke senatoren werden gecoöpteerd.  Zelfs in 1936, toen de vrouwen het best vertegenwoordigd waren en met vijf tegelijkertijd zetelden, maakten ze amper 1,3% uit van het totaal aantal parlementsleden.  Opvallend is wel dat drie van hen tot de socialistische partij behoorden, terwijl de socialisten nog steeds gekant waren tegen de invoering van het vrouwenstemrecht.

Wereldoorlog II legt alle openbare politieke activiteiten stil.  Het is pas na de oorlog in 1945 dat het probleem weer aan de orde komt, maar de regering beslist dat er pas na de parlementsverkiezingen van 1946 opnieuw over het vrouwenstemrecht zal gedebatteerd worden.

Na de eerste naoorlogse verkiezingen wordt in 1948 de wet op het vrouwenstemrecht goedgekeurd.  De vrouwelijke Belgen konden hierdoor op 26 juni 1949 voor de eerste keer gaan stemmen voor het nationaal parlement.

Pas 20 jaar later, in 1968 werd een vrouw, Marguerite Deriemacker, voor de eerste keer minister.  Het duurde daarna tot 1985 vooraleer een vrouw, Annemie Neyts, partijvoorzitter werd.

	JAAR
	KAMER

% (aantal)
	SENAAT

% (aantal)
	PARLEMENT

% (aantal)

	1946
	1,4 (3)
	5,9 (5)
	2,1 (8)

	1949
	2,8 (6)
	4,0 (7)
	3,3 (13)

	1950
	3,3 (7)
	4,0 (7)
	3,6 (14)

	1954
	4,2 (9)
	3,4 (6)
	3,8 (15)

	1958
	4,2 (9)
	3,4 (6)
	3,8 (15)

	1961
	5,1 (11)
	1,7 (3)
	3,6 (14)

	1965
	3,3 (7)
	1,1 (2)
	2,3 (9)

	1968
	3,7 (8)
	0,0 (0)
	2,0 (8)

	1971
	2,8 (6)
	2,8 (5)
	2,8 (11)


Tabel 2 :  Aantal vrouwen in het Belgische Parlement  per verkiezingsjaar, 1946 -1971

Na Wereldoorlog Twee nam het aantal vrouwen in het Belgisch Parlement langzaam toe.  Hun aandeel bleef van 1946 tot aan de verkiezingen schommelen tussen 2 en 4,3%.

De invoering van het vrouwenstemrecht in 1948 had een merkbaar effect tijdens de eerstvolgende verkiezingen in 1949.  Vrouwen gingen niet plots massaal deelnemen aan het politieke leven, maar zowel de katholieken, de socialisten als de liberalen plaatsen iets meer vrouwen  op hun kieslijsten, uiteraard met de bedoeling om die nieuwe vrouwelijke kiezers aan te trekken.  Na de verkiezingen van 1949 zetelden dertien vrouwen in het Parlement, een record.  Dit zou in de jaren ’50 klimmen tot een record van vijftien, waarna in de jaren ’60 weer een daling te merken was met een historisch dieptepunt van amper acht vrouwen in het Belgische Parlement, wat hun aandeel weer op hetzelfde niveau bracht als voor de Tweede Wereldoorlog.

Niet toevallig rond deze tijd ontstonden verschillende actiegroepen die strijden voor vrouwenrechten.  Bekendste actiegroep is die van de Dolle Mina’s met spraakmakende campagnes als “Baas in eigen buik” en “Gelijk loon voor gelijk werk”.  In 1971 werd ook binnen de CVP een vrouwengroep opgericht onder leiding van Miet Smet, “Vrouw & Maatschappij” genaamd. 

	JAAR
	KAMER

% (aantal)
	SENAAT

% (aantal)
	PARLEMENT

% (aantal)

	1974
	6,6 (14)
	6,6 (12)
	6,6 (26)

	1977
	7,0 (15)
	8,8 (16)
	7,8 (31)

	1978
	7,5 (16)
	10,4 (19)
	8,9 (35)

	1981
	5,6 (12)
	11,6 (21)
	8,3 (33)

	1985
	7,5 (16)
	11,4 (21)
	9,3 (37)

	1987
	8,4 (18)
	8,1 (15)
	8,3 (33)


Tabel 3 : Aantal vrouwen in het Belgische Parlement  per verkiezingsjaar, 1974 - 1987

De verkiezingen van 1974 betekenden een keerpunt.  De voorbereiding van deze parlementsverkiezing stond helemaal in het teken van ‘de vrouw’.  In de verkiezingsprogramma’s werd uitgebreid aandacht besteed aan de economische, juridische en politieke situatie van de vrouw.  Er werd voor het eerst een geslaagde ‘Stem-Vrouwactie’ gelanceerd.  De klassieke politieke partijen spanden zich in om het aantal vrouwen op hun lijsten te vergroten.  Daarnaast was er de partij Verenigde Feministische Partij (VFP) die in enkele arrondissementen lijsten indienden met enkel vrouwen erop.  De VFP haalde weliswaar slechts 0,31% van de stemmen, de andere acties hadden wel succes.  Het aantal vrouwelijke mandatarissen werd verdubbeld, van 11 in 1971 tot 26 in 1974.  Dit bracht het aandeel vrouwen op 6,6%.  

De ‘Stem-Vrouwacties’ werden herhaald bij de verkiezingen van 1977 en 1978.  Het aantal vrouwen in de Kamer bleef min of meer gelijk, maar vooral in de Senaat maakten meer vrouwen hun blijde intrede.  Het aantal vrouwen in de Senaat zou zo de magische grens van 10% overschrijden.

De jaren ’80 waren wisselvallig.  Begin jaren 80’ daalde het aantal vrouwelijke Kamerleden tot 5,6%, wat halfweg die jaren ’80 weer steeg tot het niveau van einde jaren ’70, namelijk 7,6%.  Het aantal vrouwelijke Kamerleden zou vanaf dan lichtjes blijven stijgen.  In de Senaat was de situatie ernstiger.  Hoewel er in 1981 nog een lichte stijging tot 11,6% was, daalde dit cijfer verder in de jaren ’80 met een absoluut dieptepunt in 1987: slechts 8,1% van de Senaatsleden waren vrouwen! 

	JAAR
	KAMER

% (aantal)
	SENAAT

% (aantal)
	PARLEMENT

% (aantal)

	1991
	9,4 (20)
	10,8 (20)
	10,1 (40)

	1995
	12,0 (18)
	23,9 (17)
	15,8 (35)

	1999
	19,3 (29)
	25,3 (18)
	22,4 (47)

	2003
	34,6 (52)
	37,5 (24)
	36,1 (76)


Tabel 4 : Aantal vrouwen in het Belgische Parlement  per verkiezingsjaar, 1991 -2003

Daar waar het einde van de jaren ’80 zware klappen uitdeelde aan de vrouwen in het Parlement, aaide de jaren ’90 diezelfde vrouwen over de bol.  Bij de verkiezingen in 1991 had het aandeel vrouwen in het Belgisch Parlement immers de historische grens van 10%  overgestoken.  Ook het aantal vrouwen in het Parlement (40) was een record.  Ook heuglijk was dat voor het eerst sinds 1978  zowel in de Kamer als in de Senaat winst werd geboekt.

De winst die in 1991 werd geboekt werd in 1995 bevestigd en zelfs versterkt.  Vooral het percentage vrouwelijke Senatoren steeg sterk (10,8% naar 23,9%).  Ondanks de procentuele vooruitgang daalde nochtans het absolute aantal vrouwen.  Dit is te wijten aan de staatshervorming in 1993 die leidde tot een verminderd aantal zitjes in de Kamer (212 naar 150) en in de Senaat (184 naar 71).  Deze daling van het aantal beschikbare zitjes ging dus amper ten koste van vrouwen.  De euforie omtrent de sterke toename van vrouwen in de Senaat moet enigszins getemperd worden, omdat de staatshervorming de bevoegdheden van de Senaat serieus teruggeschroefd heeft. 

Ook de laatste federale verkiezingen van 2003 schonken de vrouwen forse winst.  Zowel in de Kamer als in de Senaat zijn nu ruim 1/3 van de mandaten uitgedeeld aan vrouwen.  Hieraan moet wel toegevoegd worden dat het vooral de grotere kieskringen zijn die de winst verklaren en niet zozeer de quotawetten
.

	Legislatuur
	Aantal vrouwen/ Totaal aantal ministers
	% vrouwen in de regering

	1965 – 1966
	1/26
	3,8

	1980 – 1981
	4/35
	11,4

	1985 – 1987
	3/28
	10,7

	1988 – 1989
	4/29
	13,8

	1992 – 1995
	2/16
	12,5

	1995 – 1999
	2/17
	11,8

	1999 – 2003
	3/18
	16,7

	2003 - … 
	5/15
	33


Tabel 5 : Aantal vrouwen in de federale regering

We zien in deze tabel dat vrouwen tot 1965 moesten wachten om een vrouwelijke vertegenwoordigster te hebben in de regering.  Het ging om Marguerite De Riemacker-Legot.  Daarna was het echter weer wachten tot 1980 toen er plots weer vier vrouwen zaten in de regering.  Dit aantal zou gehandhaafd blijven in de jaren tachtig.  In de jaren negentig halveerde dat aantal, maar dit komt omdat de regering aanzienlijk ingekrimpt werd.  In procentuele cijfers blijft de aanwezigheid iets boven de 10%.  Op het einde van de jaren negentig is er al een stijging waar te nemen en bij de laatste verkiezingen in 2003 hebben 5 vrouwe een ministerpost te pakken gekregen, oftewel 33%.

We kunnen dus stellen dat de strijd die vrouwen in de 19e eeuw en in de eerste helft van de 20e eeuw hebben gevoerd pas op het einde van de 20e eeuw resultaat heeft opgeleverd.  Pas na de Tweede Wereldoorlog sijpelden vrouwen binnen in het Parlement met een hoogtepunt einde jaren ’50 van 3,8%.  De jaren ’60 en begin jaren ’70 brachten zwarte sneeuw voor de vrouwelijke politicae, waarna het debat over de vrouwenaanwezigheid in de politiek aanzwengelde en ook de partijen beseften dat ze de vrouwen niet meer konden negeren, waardoor ze vrouwen een kans gaven op partijlijsten.  Vaak ging het dan om de lagere plaatsen op die lijsten en slechts met mondjesmaat kregen de vrouwen ook bevoegdheden.

Halfweg jaren ’70 braken de vrouwen echt door in de Belgische politieke  wereld en ondanks een kleine terugval in de politiek moeilijke jaren ’80 was hun opmars niet meer te stuiten.  De jaren ’90 betekende de definitieve aanvaarding van vrouwen als bekwame en competente politiekers.  Mogelijke oorzaken zijn dat de dertigers en veertigers die dan furore maken, de eerste lichting is van vrouwelijke studenten uit de jaren ’60 en ’70.  Voorheen waren vrouwen op universiteiten rariteiten.  Ook de lichting nieuwe politici die in de jaren ’90 hun intrede deden en de oudere kopstukken naar het achterplan verwezen, zijn een zekere oorzaak.  Deze jongere politici met aan kop Guy Verhofstadt, Bart Somers, Steve Stevaert, Patrick Janssens, Frank Vandenbroucke, Stefaan De Clerck, en Yves Leterme  hebben minder problemen met vrouwen die meedenken over het beleid dan de macho’s uit vroegere generaties.  Maar ook diezelfde oudere macho’s zijn bijgedraaid doordat ze hun vrouw, dochter en kleindochter zien studeren en een hoge functie in het bedrijfsleven zien uitoefenen.  Hierdoor zijn ook zij bereid om vrouwen au sérieux te nemen.  Laatste argument en tevens de belangrijkste is de maatschappelijke aanvaarding van vrouwen in het arbeidsleven in het algemeen.  Daar waar vroeger meestal mannen de enige kostwinner waren, zijn in de jaren ’90 vele vrouwen aan het werk.  De maatschappij neemt niet langer genoegen met het opzijschuiven van vrouwen aan de top van het arbeidsleven en in de politieke wereld.

De maatschappij maakt het ook mogelijk voor vrouwen om gezin en werk te combineren.

We zijn nu de 21e eeuw binnengetreden met een gevoel dat de emancipatiestrijd van vrouwen in de Wetstraat gestreden is.  De strijd begon aan het einde van de 19e eeuw bij de Suffragettes die stemrecht eisten.  In 1920 kwam er het passief stemrecht, vrouwen konden zo verkozen worden.  In 1921 konden vrouwen voor het eerst deelnemen aan lokale verkiezingen.  In datzelfde jaar kwam er met Marie Spaak Janson een eerste vrouw in het parlement.  In 1948 verkregen vrouwen het algemeen stemrecht.  In 1965 was er een eerste vrouwelijke minister.  En in 1985 tenslotte was er een eerste vrouwelijke partijvoorzitster.

Momenteel maken zowel in de verschillende regeringen als in de parlementen vrouwen ongeveer 1/3 van de leden uit.  We zijn van ver gekomen om dit resultaat te bekomen.  Eén zaak is echter na meer dan 100 jaar strijd nog niet verwezenlijkt: een vrouwelijke premier, een vrouwelijke eerste minister.  Is het land hier klaar voor?  Wellicht liggen de meeste mensen er niet wakker van.  Is de politiek er klaar voor?  Zijn de politici er bereid toe?  Want vrouwen toelaten in hun leefwereld is één ding, maar een regering onder leiding van een vrouw is nog wat anders.  Op dat gebied is de politiek even conservatief als de Kerk.  Een vrouw toelaten in de Kerk of een vrouw als helper is mogelijk, maar een vrouw als priester?

Een eerste stap is alvast gezet in Wallonië, waar Marie Arena minister-president is van de Franstalige Gemeenschap.

Waar wachten we dan nog op?  Op bekwame kandidates misschien?

Laurette Onckelinx heeft de ervaring ervoor en is nu al vice-minister, maar ze heeft de pech een Waalse te zijn, en doorgaans zijn eerste ministers van ons land Vlamingen.

De nieuwe jonge generatie met Freya Van den Bossche, Kathleen Van Brempt, Inge Vervotte, Marie Arena, Sabine Laruelle, Fientje Moerman en andere heeft ongetwijfeld een mooie toekomst op het politieke schouwspel maar moeten nog enkele jaren en misschien zelfs decennia rijpen.  Want om de vergelijking met de Kerk nog even aan te houden, word je geen paus voor je zestigste en zo word je ook geen eerste minister voor je vijfenveertigste.  Maar wie weet wat deze nieuwe eeuw ons nog te bieden heeft..

Honderd jaar Vrouwenstrijd

1905: oprichting Conseil National des Femmes

1920: gemeentelijk stemrecht voor vrouwen

1921: Passief stemrecht: vrouwen krijgen de kans om zich politiek kandidaat te stellen

1921: Marie Spaak-Janson wordt door de BWP gecoöpteeerd als senator

1948: algemeen stemrecht voor vrouwen

1965: Marguerite De Riemaecker-Legot wordt de eerste vrouwelijke minister

1966: eerste vrouwenstaking om gelijk loon voor gelijk werk bij FN

1972: eerste nationale Vrouwendag, met tienduizend deelnemers

1973: de pil wordt wettelijk toegestaan

1974: oprichting Nederlandstalige Vrouwenraad

1975: Internationaal jaar van de Vrouw

1976: gehuwde vrouwen kunnen zonder instemming van hun man een depositorekening op eigen naam openen en beheren

1978: wet op gelijk loon voor gelijk werk

1979: VN-verdrag tegen discriminatie van vrouwen

1985: Miet Smet wordt de eerste federale staatssecretaris voor Maatschappelijke Emancipatie

1990: abortus wordt uit het strarecht gehaald

1994: wet Smet-Tobback: 33 procent vrouwen op de kieslijsten

1995: Ann Van Asbroeck wordt de eerste vrouwelijke minister van Gelijke Kansen

1997: wet tegen partnergeweld

2002: evenveel vrouwen als mannen op kieslijsten en rits op de eerste twee plaatsen

2005: 100 jaar Vrouwenraad

2???:  eerste vrouwelijke eerste minister

1.1.9     België tegenover het buitenland

	Ranglijst
	Land
	Zetels
	Aantal vrouwen
	% vrouwen
	% vrouwen in regering

	1
	Rwanda
	80
	39
	48.8
	

	2
	Zweden
	349
	158
	45.3
	50.0

	3
	Noorwegen
	165
	63
	38.2
	

	4
	Finland
	200
	75
	37.5
	38.9

	5
	Denemarken
	179
	66
	36.9
	42.9

	6
	Nederland
	150
	55
	36.7
	36.0

	7
	Cuba
	609
	219
	36.0
	

	7
	Spanje
	350
	126
	36.0
	17.6

	8
	Costa Rica
	57
	20
	35.1
	

	9
	Mozambique
	250
	87
	34.8
	

	10
	België
	150
	52
	34.7
	30.0

	13
	Duitsland
	601
	197
	32.8
	38.6

	23
	Australië
	150
	37
	24.7
	

	25
	Luxemburg
	60
	14
	23.3
	28.6

	34
	Canada
	308
	65
	21.1
	

	38
	China
	2985
	604
	20.2
	

	49
	Groot-Brittannië
	659
	119
	18.1
	32.9

	59
	USA
	434
	65
	15.0
	

	69
	Frankrijk
	574
	70
	12.2
	29.4

	73
	Italië
	616
	71
	11.5
	10.3

	84
	Rusland
	447
	44
	9.8
	

	98
	Japan
	480
	34
	7.1
	

	113
	Turkije
	550
	24
	4.4
	


Tabel 5: Vrouwen in nationale parlementen
 

Een eerste vaststelling is dat in geen enkel land de vrouwelijke vertegenwoordigers de helft van het aantal zetels behalen.  In geen enkel parlement zien we dus een correcte afspiegeling van de vrouwen in de maatschappij, namelijk de helft.

Wanneer we een vluchtige blik op de lijst werpen, zien we al direct de overweldigende meerderheid van de Scandinavische landen.  Enkel het verrassende en onstabiele Afrikaanse land Rwanda gaat hen voor.  We vinden in de top 5 zowel Denemarken, Finland, Noorwegen en vooral Zweden terug. Dat Zweden heeft in zijn regering ook exact evenveel vrouwen als mannen zitten.  Dat de Scandinavische landen het erg goed doen, hoeft niet te verbazen.  Deze landen hebben al erg lang de vrouwelijke inmenging in de politiek aanvaardt.  Zo waren Finland, Noorwegen en Denemarken pioniers om vrouwen toe te laten tot de politiek in respectievelijk 1906, 1913 en 1915.  Zweden volgde snel in 1921.  Ook België en Nederland zitten vooraan in de klas van de wereld.  Het kleine broertje van de Benelux, Luxemburg, scoort echter een pak lager met een 25e plaats.  In dit land zijn slechts 14 zetels voor vrouwen gereserveerd, maar er zijn er dan ook slechts 60 te verdelen.

Kijken we naar de grote landen, dan scoort Duitsland het best met 32,8% vrouwen en een 13e plaats.  Groot-Brittannië en de USA scoren slechts matig met een 49e en 59e plek.  Groot-Brittannië heeft dan weer een goede score voor vrouwen in de regering.  Frankrijk scoort erg slecht met een 69e plaats en slechts 12,2% vrouwen, nog net iets meer dan Italië.  Frankrijk doet het wel net als Groot-Brittannië een pak beter in haar regering.  Positief is dan weer de puike score van Spanje, dat in een tweetal decennia opgeklommen is van een vrouwonvriendelijke politiek naar een 7e plek met 36% vrouwen.

Het wekt allicht geen verbazing dat twee Oosterse grootmachten, Rusland en Japan het erg slecht doen met minder dan 10% vrouwen.  Japan moet hiermee flink onderdoen voor de andere Aziatische supermacht China, dat net de 20% haalt.

In de strijd om een plek bij de Europese Unie doet Turkije een slechte zaak, want het is het slechtste Europese land van de klas met amper 4,4% vrouwen in hun nationaal parlement.

Concluderend kunnen we stellen dat België het internationaal goed doet qua vrouwenvertegenwoordiging, maar dat de Scandinavische landen er toch bovenuit steken.  De grootmachten zijn over het algemeen slechts matig tot zwak vertegenwoordigd.  We zien in Europa ook een dalende trend van West naar Oost: de West-Europese landen tellen opvallend meer vrouwen in hun parlement dan de Oost-Europese collega-landen.  Een restant van het oude Sovjetregime? 

1.2 Vrouwen aan de top

1.2.1 Succesvolle vrouwen

Niet alleen in politiek en in media hebben vrouwen het moeilijk om de top te bereiken.  Hoewel vrouwen nu ongeveer al een hele eeuw mee aan het werk zijn, lijken ze er maar slechts met mondjesmaat in te lukken om ook topposities van bedrijven en grote organisaties te bereiken.  Nochtans zijn er voorbeelden van vrouwen die er wel in geslaagd zijn.  Denk maar aan Bettina Geysen, netmanager van één, Mimi Lamote, de grote baas van de kledingketen C&A, en Ingrid Lieten, directeur-generaal van De Lijn.  Zij wordt aanzien als machtigste zakenvrouw van Vlaanderen ( Het Nieuwsblad, 3 maart 2005)  Ook internationaal zijn er verschillende voorbeelden van succesvolle (zaken)vrouwen.  Zo is er in India Kiran Mazumdar-Shaw.  Zij runt een bedrijf in de biotechnologie en is 1 miljard euro waard.  In de VS is er Martha Stewart die via een kookprogramma een heel imperium uitbouwde met huishoudproducten.  Ook Helen Walton (supermarkt Wal-Mart), Liliane Bettencourt (L’Oréal) en Donatella Versace (modehuis Versace) leiden multinationals met welluidende namen. (Het Nieuwsblad, 31 januari 2005)  Het is dus echt wel mogelijk om vrouwen op belangrijke posten te zetten, ondanks de veelgehoorde opwerpingen als zou een vrouw niet competent genoeg zijn en niet in staat om leiding te geven en harde beslissingen te nemen.  Een ook veelgehoorde opwerping is dat vrouwen niet bereid zijn om lang en op onregelmatige uren te werken, omdat ze vaak ook rekening moet houden met een gezin dat thuis op haar wacht.  Alsof de man niet in staat is om de huishoudelijke taken mee uit te voeren of zelfs over te nemen van zijn vrouw.  Dit brengt ons echter bij een heikel punt.  Het is namelijk perfect aanvaard dat een vrouw niet uit werken gaat en thuisblijft terwijl manlief voor de kost zorgt.  Vaak spreekt men hier zelfs van de uitdrukking “achter elke sterke man staat een nog sterkere vrouw”.  Maar die sterkere vrouw wordt dan vaak bekeken als iemand die sterk is in de huishoudelijke taken.  Omgekeerd ligt het echter heel wat moeilijker.  Mannen die bewust kiezen voor een leven van huisman in de schaduw van hun succesvolle vrouw zijn zeer schaars.  Niet alleen vinden mannen zelf het vernederend om financieel afhankelijk te zijn van hun vrouw, ze worden ook door de buitenwereld bekeken als minderwaardig.    

1.2.2 Opleiding

Nu moeten we de afwezigheid van vrouwen aan de top van bedrijven niet enkel wijten aan het gesloten mannenwereldje dat de zakenwereld is, ook de vrouw zelf kan hier verantwoordelijk voor zijn.  Wanneer we kijken naar de gemiddelde leeftijd van een bedrijfsdirecteur komen we meestal bij veertigers, vijftigers en zestigers.  En in deze leeftijdscategorieën zien we weinig hoogopgeleide vrouwen.  Dit is zeker een oorzaak.  De laatste tien jaar zien we echter evenveel meisjes als jongens met een hoger diploma, dus zouden we binnen twintig à dertig jaar logischerwijze evenveel vrouwen als mannen aan de top moeten zien.  Toch lijkt ook dit me weinig waarschijnlijk.  We zien immers, hoewel we nu evenveel meisjes als jongens aan de universiteit en hogeschool zien, dat meisjes nog altijd verschillende richtingen kiezen dan jongens.  Meisjes vinden we immers eerder in richtingen als Psychologie, Farmaceutische Wetenschappen, Geneeskunde, Letteren, en Rechten.  We zien ze dus niet of amper in richtingen als Toegepaste Wetenschappen, Kerkelijk Recht, Wijsbegeerte, TEW, en Ingenieur, wat de populairste richtingen zijn voor jongens.  (Het Nieuwsblad, 2 februari 2005)   Opvallend is dat in de lijst van machtigste vrouwen in Vlaanderen de top 25 voor de helft gevuld is met vrouwen die een opleiding Rechten hebben doorlopen.  (Het Nieuwsblad, 3 maart 2005)  Grofweg kunnen we stellen dat meisjes eerder kiezen voor zachte wetenschappen en jongens voor harde wetenschappen.  Dit blijkt ook uit de cijfers: de psychologische  en pedagogische wetenschappen zijn voor 81% bevolkt met meisjes, de toegepaste wetenschappen met amper 23% meisjes. Wanneer studenten beginnen aan een opleiding hoger onderwijs, zullen ze ook nadenken over de toekomstige beroepsperspectieven.  Meisjes zijn eerder geneigd om voor een studie te kiezen die leidt tot een baan met regelmatigere uren dan jongens.  Mannen kiezen eerder voor management of conflictsituaties, zeg maar de competitieve aspecten van een beroep.  Vrouwen hechten in de regel meer belang aan samenwerking met anderen, zorg en hulpverlening.  Zelfs in de geneeskunde, de vrouwenrichting in opmars, komen vrouwen in heel andere sectoren terecht dan mannen.  Pascal Selleslagh van De Artsenkrant” : “Vrouwen worden eerder kinderarts, gynaecoloog of dermatoloog.  Mannen belanden in de anesthesie of chirurgie, de ‘harde’ kant van het vak.  Vrouwen mogen hetzelfde studeren, hetzelfde beroep is andere koek. “  (Het Nieuwsblad, 2 februari 2005)  Het feit dat vrouwen meer kiezen voor geneeskunde kan verklaard worden door het veranderd aanzien van het beroep.  Vroeger garandeerde het artsendiploma een zekere financiële en sociale status.  Nu die reputatie achteruit boert, blijkt dat meisjes kiezen voor de inhoud en jongens toch gevoeliger zijn voor de status van hun vak.  Dit gevoelig zijn voor status kan ook een verklaring zijn voor het feit dat jongens vaker voor een politieke carrière kiezen.  

1.2.3 Arbeidsmarkt

Ik meen dus hieruit af te leiden dat  jongens meer dan meisjes kiezen voor richtingen die kunnen leiden tot topposities in bedrijven.  

Hoewel meisjes het beter doen in het hoger onderwijs dan jongens, doen ze het nog altijd slechter op de arbeidsmarkt.  Vlaamse vrouwen verdienen  gemiddeld slechts 80 procent van de mannen.  Zo is het gemiddeld Vlaams brutoloon per maand bij mannen 2284 euro, bij vrouwen slechts 1850 euro.  Bovendien hebben meer vrouwen dan mannen een hoger diploma en studeren aan universiteiten en hogeschool bijna 10 procent meer vrouwen dan mannen.  Dat die voorsprong niet verzilverd wordt, komt omdat slechts 57% van de vrouwen zich aandienen op de arbeidsmarkt, bij de mannen is dit 75%.  Twee op de vijf procent vrouwen werken ook slechts deeltijds.  Tenslotte zitten vrouwen ook vaak in slechtbetaalde sectoren zoals basisonderwijs, zorg en verkoop.  (Het Nieuwsblad, 18 januari 2005)

1.2.4 Glazen plafond

Over het waarom dat vrouwen veel moeilijker topposities bereiken dan mannen, heb ik in april 2004 een lezing bijgewoond van Veerle Draulans, professor aan de universiteiten van Tilburg en Leuven.  Zij had het over het ‘glazen plafond’ waar vrouwen vaak mee te maken krijgen.  Met glazen plafond wordt bedoeld de onzichtbare barrière die het doorgroeien van vrouwen naar het topkader in de weg staat.  Belangrijk is dat het hier niet gaat om een vrouw individueel, maar dat het een gegeven is dat vrouwen als groep raakt, bijvoorbeeld omdat de verwachtingen en vereisten ten aanzien van vrouwen strenger zijn.

Dat het glazen plafond wel degelijk bestaat, tonen de cijfers aan.  Zo zijn, afhankelijk van het land, slechts 1 tot 5% van topposities weggelegd voor vrouwen.  Toch is er sinds het einde van de jaren ’90 beterschap.  In 1996 was in de USA het aantal topposities voor vrouwen nog 2,4 %, drie jaar later was dat aantal al verdubbeld tot 5,1%.  

Onderzoek heeft aangetoond dat vrouwen via wetten en acties wel meer doorgroeien naar middenmanagementsposities, maar dit blijven vaak functies met beperkte autoriteit en inkomen.  Mede daarom verlaten veel talentrijke vrouwen grote bedrijven om over te stappen naar kleinere bedrijven of starten ze een eigen onderneming.  België telt ongeveer 30% vrouwelijke zelfstandige ondernemers of bedrijfsleiders van kleine ondernemingen.  Maar dit belemmert uiteraard de doorstroom naar topfuncties in grote bedrijven.

Het glazen plafond voor vrouwen zien we echter niet alleen voor topfuncties in grote bedrijven, maar ook voor andere echelons.  Vrouwen worden immers op verschillende niveaus en in verschillende soorten organisaties geconfronteerd met een glazen plafond.  Zo tellen onze  universiteiten bijvoorbeeld slechts 11% vrouwelijke docenten. 

De term ‘glazen plafond’ doet ten onrechte vermoeden dat vrouwen enkel afgeremd worden op hun weg naar topfuncties.  Het gaat echter verder.  Vrouwelijke werknemers worden bij de uitbouw van hun loopbaan geconfronteerd met uitsluitingsmechanismen en vertragingsmanoeuvres.  Wanneer bijvoorbeeld een man en vrouw met dezelfde kwalificaties op hetzelfde moment starten in een bedrijf, is de kans groot dat de man sneller opklimt.  Elke afwezigheid van de vrouw wegens zwangerschap en bevalling kan immers leiden tot een vertraging van de loopbaanmogelijkheden, terwijl de man wel continu aanwezig is in het bedrijf  en alle mogelijkheden heeft tot uitbouw van collegiale contacten en het aanleggen van netwerken.  Vraag is of de voorsprong die de man zo opbouwt wel echt zo oneerlijk is?  Want hoe je het ook draait of keert, objectief gezien is de man meer aan het werk in deze situatie en dan lijkt het mij niet onlogisch dat hij wel de voorrang krijgt.  Hier wijten we dus de afwezigheid van vrouwen aan de gezinsplanning van de meeste vrouwen die een rem blijkt te zijn.

Nu is niet alles negatief.  Sommige bedrijven hebben ingezien, of beginnen in te zien, dat er een ondervertegenwoordiging is van vrouwen, en dat dit dankzij gericht beleid veranderd kan worden.  Zo’n bedrijf is Janssen Pharmaceutica.  Hun topmanagement en kader bestond in 2003 nog voor het overgrote deel uit mannen (98 en 85%), maar enkele jaren geleden startte het bedrijf he Women’s Leadership Initiative (WLI) op, een programma om vooroordelen of praktische barrières weg te werken zodat vaker de juiste vrouw op de juiste plaats zou komen, legt WLI-voorzitster Mieke Smet uit.  Het zijn echter vooral zulke multinationals die belangrijke inspanningen leveren, meestal onder impuls van het Amerikaans moederbedrijf, al dan niet onder druk van een quotabeleid. (Het Nieuwsblad, 18 augustus 2004)

1.2.5 Verschillende leiderschapsstijl ?

Ook niet te vergeten is het feit dat mannen vrouwen twee totaal verschillende genders zijn met dus ook andere denkwijzen over leidinggeven en management.  Vraag is of vrouwen en mannen wel degelijk een verschillende leiderschapsstijl hebben.  We spreken over een minimalistische visie wanneer we menen dat vrouwen en mannen weinig verschillen qua leiderschap, en over een maximalistische visie wanneer we menen dat er wel degelijk een vrouwelijke leiderschapsstijl bestaat.  Onderzoek laat ons wat op onze honger zitten, want de onderzoeken spreken elkaar wat tegen.  Toch kunnen we stellen dat wanneer gevraagd wordt naar mannelijk en vrouwelijke bedrijfsleiders om hun stijl te typeren, ze vaak dezelfde kenmerken geven.  Wanneer echter van buitenaf onderzoek wordt gevoerd naar de stijlen, kunnen  we toch een vrouwelijke stijl onderscheiden.  Blijkt dat vrouwen helderheid wensen over hun waarden en visies, dat ze hun medewerkers meer willen aanmoedigen, en ze veel tijd besteden aan luisteren en communicatie.  Bovendien willen ze op vergaderingen goed voorbereid zijn met een grote dossierkennis.  Hoewel dit vage kenmerken zijn, associëren we ze eerder met een vrouwelijke stijl van leidinggeven, dan met een mannelijke stijl.

Een Nederlands onderzoek heeft aangetoond dat  zowel vrouwelijke als mannelijke topmanagers ‘vrouwelijke kwaliteiten’ (collegialiteit, ontplooiing, positieve feedback, harmonie tussen gezin en arbeid) belangrijker vinden dan zogenaamde mannelijke kwaliteiten (competitie, prestatie, hiërarchie).  

1.2.6 Vicieuze cirkel ?

De term ‘tokenism’ leidt ook tot een vicieuze cirkel.  Aangezien vrouwen altijd al in de minderheid zijn in een bedrijf en zeker in topfuncties, lopen ze extra in de kijker en worden ze anders bekeken en strenger beoordeeld.  Wanneer bijvoorbeeld in een directiekader slechts één vrouw zit, wordt zij gezien als representatie van de groep vrouwen.  Zo wordt gezien als een token, een lid van een minderheidsgroep.  Aangezien zij als token gezien wordt krijgt ze ook de typische kenmerken van de groep die ze representeert.  De mannen die dan deel uitmaken van de meerderheidsgroep gaan de vrouw niet enkel bezien als belichaming van het beeld vrouw met alle negatieve vooroordelen erover (bv incompetent), maar gaan zichzelf ook meer zien als lid van de groep mannen, en versterken zo ook de stereotypering over zichzelf.  Hierdoor wordt de kloof tussen de vrouw als lid van een minderheidsgroep en de mannen als meerderheidsgroep groter en wordt het voor de vrouw dus extra moeilijk om aanvaard te worden in de groep van mannen.  Soms gaan vrouwen zich de typische kenmerken van mannen aanmeten waardoor ze vaak de naam van harde tante of ongevoelig krijgen.  Omgekeerd kan de vrouw zich ook profileren in de rol als vrouw die van haar verwacht wordt, waardoor ze weer als overgevoelig of als ‘te soft’ wordt aanzien.  Dit is de vicieuze cirkel waar de vrouw in vertoeft.  Zo kan tokenism leiden tot uitsluiting.  

1.2.7 Drie verklaringen

De vele onderzoeken hebben dus geen eenduidig antwoord kunnen geven op de reden waarom vrouwen minder vaak en snel doorstoten.  Grofweg kunnen we drie courante verklaringen onderscheiden.  Sommigen zeggen dat het gewoon een kwestie van tijd is voor vrouwen doorstromen omdat vrouwen in sommige beroepen pas sinds kort aanwezig zijn.  Toch lijkt deze stelling te vergeten dat ook in sectoren waar vrouwen al langer aanwezig zijn (onderwijs, gezondheid…) de doorstroming ook niet naar verhouding verloopt.  Andere verklaringen leggen de schuld bij de keuzes die vrouwen zelf maken.  Ze sluiten zichzelf uit door hun verlangen naar een harmonieuze verhouding tussen beroepsarbeid en privé-leven en willen niet constant beschikbaar zijn voor het bedrijf.  Een derde reeks argumenten situeert de aanwezigheid van het glazen plafond bij de organisaties zelf, die vrouwen ongelijke kansen geven.  Bij vele bedrijven heerst namelijk een vrouwonvriendelijke cultuur.

Uit een onderzoek van Veerle Draulans bleek ook dat de vrouw zichzelf onderschat.  Vrouwen en mannen zijn even ambitieus maar als je hen vraagt naar hun leiderschapscapaciteiten, schatten vrouwen die lager in.  Zo zullen vrouwen sneller afhaken bij vacatures die een waslijst aan vaardigheden vereisen.  De geslachtsgebonden selectie begint dus al thuis.  Wanneer een vrouw immers maar aan 6 van de 10 criteria voldoet zal ze denken dat ze niet goed genoeg is terwijl een man denkt dat hij het maar moet proberen.  In datzelfde onderzoek bleek ook dat vrouwen zich minder aangetrokken voelen tot statussymbolen.  Ook het loon is voor hen  minder belangrijk.  Mannen zullen het loon echter als essentieel kenmerk van het kiezen voor een job noemen.  Voor vrouwen is respect krijgen belangrijker. (Het Nieuwsblad, 18 augustus 2004)

Andere minder bekende verklaringen zijn dat vrouwen liever deeltijdwerk doen, dat ze in een organisatie willen werken waar ze zich goed in voelen en dat ze zo minder solliciteren in bedrijven met een masculiene cultuur.  Tenslotte blijken vrouwen ook meer dan mannen de druk te voelen van een tweeverdienergezin.

1.2.8 Oplossingen

Tot zover de verklaringen waarom we vrouwen minder aan de top zien.  Wat kunnen we er aan doen?

Om te beginnen is het belangrijk bij het zoeken naar strategieën tot verandering om drie dimensies te onderscheiden: 1) de verhouding mannen- vrouwen in een organisatie 2) de bedrijfscultuur
 3) een inhoudelijke genderanalyse.  Een voorbeeld van dit laatste is dat een handleiding voor ‘vrouwelijke’ producten (bv keukenapparaten) eenvoudiger is dan een handleiding voor ‘mannelijke’ producten (bv doe-het-zelf apparaten).  Waarom worden er voor de zogenaamd vrouwelijke producten eenvoudigere handleidingen gemaakt?  Vragen de vrouwen hierom  of denken de producenten zelf dat vrouwen dit nodig hebben?

Eerder had ik het over ‘tokens’, die we typeerden als leden van een minderheidsgroep binnen een organisatie.    Zolang zij als groep in de minderheid zijn, zullen ze aanzien worden als minderheid die onderworpen kan worden aan de meerderheid en gedwongen worden om mee te gaan in de ideeën en waarden van die meerderheidsgroep.  Een eerste vereiste voor verandering is dus een meer evenredige representatie.  Pas dan kan er in een bedrijf dat als masculien wordt bestempeld ruimte zijn voor meer diversiteit.  In de politiek zien we dit onder andere door de beruchte quotawetten Smet-Tobback en Onckelinx, die de partijen verplichten om vrouwen op de kieslijsten te zetten.  

	Verkiezingsjaar
	% vrouwen in de Kamer
	% vrouwen in de Senaat
	% vrouwen in het Parlement

	1991
	9,4
	10,8
	10,1

	1995
	12,0
	23,9
	15,8

	1999
	23,3
	28,2
	24,9


Tabel 6 : Vrouwelijke verkozenen op federaal niveau

De wet Smet Tobback dateert uit 1994 en werd voor het eerst ingevoerd bij de verkiezingen in 1999.  Deze wet zegt dat één geslacht niet meer dan 2/3 van de kieslijst mag innemen.  Met andere woorden, 1/3 van de lijstplaatsen moeten opgevuld worden door vrouwen.  Hoewel er daarvoor ook al een stijging van het aantal vrouwen te merken was, zien we dat deze wet toch een sterk effect heeft gehad, vooral wat betreft de aanwezigheid in de Kamer. 

De verplichting aan de partijen om vrouwen op hun lijst te zetten, heeft duidelijk effect gehad.

	Verkiezingsjaar
	Europees Parlement
	Vlaams Parlement
	Waals Parlement

	1989-1990
	16,6
	9,1
	6,7

	1994-1995
	32,0
	16,9
	5,8

	1999
	28,0
	20,3
	11


Tabel 7 : Vrouwelijke verkozenen op Europees, Vlaams, en Waals niveau 

De stijging van het aantal vrouwelijke verkozenen is niet alleen op federaal niveau te merken, maar ook op Europees, Vlaams en Waals niveau.  Opvallend is wel dat het aantal vrouwen op Europees vlak lichtjes daalde bij de invoering van de quotawet in 1999, maar dit is te verklaren doordat bij de voorgaande verkiezing in 1994 het aantal vrouwen spectaculair was gestegen.  Ook opvallend is dat de Waalse kant nog altijd achterna holt qua vrouwenvertegenwoordiging.  Zij halen ondanks de quotawet voor de kieslijsten amper 11% vrouwelijke vertegenwoordigers.  Zoals bleek uit een interview dat ik had met Mevrouw Miet Smet, is er op dat vlak nog altijd een grote kloof met Vlaanderen.  Niet enkel de Waalse politici hebben het moeilijk met vrouwelijke aanwezigheid, ook de Waalse kiezer lijkt er niet veel pap van te lusten.

In 2003 werd de wet Smet – Tobback uitgebreid tot de Wet Onckelinx, die zegt dat de kieslijsten netjes verdeeld moeten worden onder mannen en vrouwen, met het befaamde ritssyteem voor de eerste twee plaatsen.  Een lijst moet dus voor 50% uit mannen bestaan en voor 50% uit vrouwen.  Bovendien moeten de eerste twee plaatsen door een man én vrouw ingenomen worden.  De verdeling voor de rest van de lijst is vrij, zodat men evengoed alle andere vrouwen onderaan de lijst kan zetten, wat uiteraard gevolgen heeft voor de verkiezingskans.  Daarom pleiten heel wat vrouwenbewegingen voor een ritssysteem voor de hele lijst.

In een bedrijf zien we zulke maatregelen vooralsnog niet voorkomen.  Het is ook moeilijk om zulke verplichtingen aan de arbeidswereld op te leggen, omdat men zo in conflict komt met het liberale systeem dat wij kennen.

Wanneer we de bedrijfscultuur gaan analyseren in het licht van de genderkwestie, moeten we met heel wat zichtbare en onzichtbare elementen rekening houden.  We moeten een onderscheid maken tussen het formele beleid van een bedrijf, een positief actiebeleid (richtlijnen en doelen die ze zich stellen), personeelsbeleid en arbeidsvoorwaarden (is er een representatief aantal vrouwen, worden ze anders behandeld en benaderd, gesprekken met werknemers…), al dan niet ondersteuning van vrouwen en het rekening houden met hun anders-zijn.  Dit zijn slechts enkele van de vele manieren om te kijken of een bedrijf rekening houdt met beide genders.  Belangrijk is dat een organisatie en de mensen die er in werken, inziet dat er verschillen zijn tussen man en vrouw, net zoals tussen blank en zwart, maar dat niet gepoogd moet worden om deze verschillen weg te werken, maar ze juist met elkaar te integreren.  In plaats van ze tegenover elkaar te plaatsen, zou het voordeliger zijn  voor alle partijen om ze als complementair te zien.   Zo kan het toch niet zijn dat bepaalde waarden die als vrouwelijk worden aanzien, (zoals communicatie, aandacht voor relaties tussen werknemers, en aandacht voor de combinatie tussen arbeid en privé-leven) genegeerd worden?  Op termijn zullen deze waarden aanvaard worden binnen de bedrijfscultuur en zullen ze hun etiket ‘vrouwelijk’ verliezen.

Een goed voorbeeld van een ‘vrouwelijk’ thema dat nu voor iedereen toegankelijk is, is de zorgsector.  In Zweden, bv, heeft dit geleid tot een evenwichtigere zorgverdeling, gestimuleerd door structurele maatregelen.   Zo hebben Zweedse vaders recht op 10 dagen geboorteverlof en 30 dagen vaderschapsverlof met behoud van 80% van hun loon.   Daarbij komen nog eens 300 dagen ouderschapsverlof (op te nemen in de eerste 7 jaar van het kind) vrij te verdelen onder beide ouders met opnieuw 80% van hun loon.   Dergelijke voorzieningen hebben er mede voor gezorgd dat vandaag de meerderheid van de mannen in Zweden tijd vrijaf neemt om voor de kinderen te zorgen en dit is sociaal, cultureel en politiek geaccepteerd, wordt gestimuleerd en gewaardeerd.  Ook de kinderopvang is in Zweden uitzonderlijk goed georganiseerd.  In de andere Scandinavische modellanden zijn gelijkaardige evoluties merkbaar. (Maerten, 2001:7)

2 MEER- Onderzoek

Het is vooral in ernstige programma’s (nieuwsprogramma’s, duidingsprogramma’s…) dat vrouwen ondervertegenwoordigd zijn.  Meestal worden hier mannen gevraagd als ‘experten’ over een bepaalde materie en vergeet men dat vrouwen evengoed ‘experten’ kunnen zijn.

Daarom ga ik met behulp van de analysemethode MEER (Media Emancipatie Effect Raportage) onderzoeken of deze hypothese, namelijk dat de vrouw te weinig kansen krijgt in de media, correct is.

Allereerst zou ik even van de gelegenheid gebruik willen maken om drie mensen te bedanken om van deze analysemethode gebruik te mogen maken.  Vooreerst Professor Magda Michielsens die me de kans gaf om mee te werken aan dit project en me introduceerde.  Ook Walter Angioletti, computerdeskundige, die me meermaals heeft geholpen met technische kwaaltjes omtrent het computersysteem.  En tenslotte, maar vooral, Katrien Lefever, assistente aan de afdeling Vrouwenstudies, die constant paraat stond om me te helpen bij problemen en altijd klaarstond om mijn spervuur van vragen te beantwoorden.  Alledrie, hartelijk bedankt! 

2.1 Voorgaand onderzoek

Reeds in 1979 toonden Ceulemans en Fauconnier in hun Unesco-rapport aan dat er in actualiteits- en informatieprogramma’s slechts 1 op de 5 vrouwen zitten.  Vrouwen worden ook meer als slachtoffer geïnterviewd en slechts zelden als expert of deskundige.  Dit wordt ook bevestigd door een onderzoek van Michielsens uit 1991, waarbij ook nog aan het licht kwam dat mannen langer aan het woord zijn.   

Uit voorgaand onderzoek met de MEER-methode werden verkiezingsprogramma’s geanalyseerd van zowel VTM-programma’s (“Kies Recht, Volksjury, Het Kopstukkendebat”) als VRT-programma’s (“Woord tegen woord, Het groot debat, Het slotdebat”).  In totaal ging het om 14 uur beeldmateriaal.  Hieruit bleek dat politici 16 seconden krijgen om hun redenering uit te werken of om te antwoorden.  Bij niet-politici ligt dit zelfs nog lager, namelijk 12 seconden.  Ondanks de toevloed aan verkiezingsprogramma’s rond de verkiezingen, wordt er dus erg weinig tijd uitgetrokken voor een individu om zijn stelling te verduidelijken.  

In slechts 28% van de uitzendingen vinden we interventies die langer zijn dan 35 seconden.  Opvallend is dat mannelijke SP.A –politici het meeste spreektijd krijgen per interventie, namelijk 21 seconden.  Of dit toe te schrijven valt aan Steve Stevaert, die sowieso al wat trager spreekt, is niet bekend.

Een andere opmerkelijke vaststelling is de ondervertegenwoordiging van vrouwen.  Zij zijn goed voor 36 procent van de tussenkomsten in de onderzochte verkiezingsprogramma’s.  Hoewel dit weinig lijkt, is het toch meer dan de aandacht die ze in normale politieke programma’s krijgen.  Daar gaat het immers slecht om 30 procent.

Er werden in de verkiezingsprogramma’s dus wel inspanningen geleverd om vrouwelijke politici uit te nodigen, maar vaak werden de vrouwen dan tegenover elkaar uitgespeeld.  Zo vindt ook Freya Van den Bossche, Minister van Werk en Consumentenzaken.  Zij vindt het jammer dat ze bijna altijd in debat werd geplaatst met Kathleen Van Brempt, Inge Vervotte, en Marie-Rose Morel die andere bevoegdheden en specialiteiten hebben, waardoor ze niet de kans kreeg om te debatteren met specialisten van andere partijen over ‘haar’ materies.

Wanneer we kijken naar de spreektijd (niet het aantal interventies dus), komt een ander beeld naar voren.  Tegenover de redelijk positieve 36 procent tussenkomsten van vrouwen, staat immers amper 26 procent van de spreektijd.  Met andere woorden, vrouwen krijgen slechts een kwart van de spreektijd, en krijgen dus nog minder dan het gemiddelde van 16 seconden per interventie om hun uitleg te doen.

Waarom vrouwen korter spreken dan mannen hebben de onderzoekers niet kunnen achterhalen.  Vrouwen worden volgens onderzoeksleider Magda Michielsens niet systematisch onderbroken, ze spreken simpelweg minder lang.

Partijvoorzitter zijn helpt wel.  Els Van Weert
 en Vera Dua, respectievelijk partijvoorzitter van Spirit en Groen, kwamen immers beduidend meer aan bod dan andere vrouwelijke politici. 
Wat we ook zien, is dat vrouwen beduidend jonger zijn dan mannen in de verkiezingsprogramma’s.  Vrouwen waren gemiddeld 37 jaar, mannen 46 jaar.  Dit voedt uiteraard de speculatie over de vrouwelijke politici als jonge babes, maar heeft ook een voordeel.  Het toont immers aan dat er een jonge generatie vrouwen klaarstaat.

Andere opvallende vaststellingen waren dat politici uit Oost-Vlaanderen domineerden en dat migranten en nieuwkomers amper aanwezig waren.   

Een ander onderzoek dat als één van de weinige de spreektijd van mannen en vrouwen in nieuwsprogramma’s onderzocht is het Leeronderzoek De Nieuwsoorlog uit 2004-2005 onder leiding van Knut De Swert.  Dit leeronderzoek kwam tot de constatering dat voor het jaar 2003 van de mensen die te zien zijn in het nieuws, 21,3% vrouwen zijn.  Het TV1-journaal scoorde daarbij, ondanks de beheersovereenkomst die pleit voor een gelijke representatie van de verschillende bevolkingsgroepen, minder dan het VTM-nieuws, namelijk 19,2% vrouwen tegenover 23% vrouwen.

Ook qua spreektijd scoren vrouwen minder dan mannen.  Op TV1 kregen mannen in 2003 20,26 seconden per interventie, vrouwen slechts 15,29 seconden.  Op VTM een gelijkaardig resultaat.  Mannen krijgen 18,97 seconden, vrouwen slechts 14,17 seconden.  Zowel mannen als vrouwen krijgen in het hedendaagse ‘soundbitenieuws’ steeds minder de tijd om hun zegje te doen.  Volgens Van Zoonen kregen mannen in 1988 anderhalve minuut toebedeeld, vrouwen een halve minuut.  15 Jaar later zien we dus een fikse daling van die tijd en ook het verschil tussen mannen en vrouwen is gedaald, maar toch zien we nog altijd dat mannen zowel op TV1 als op VTM vijf seconden meer krijgen.

Ook de thema’s waarin vrouwen worden opgevoerd werd onderzocht.  Net als voorgaande onderzoeken blijkt dat we vrouwen amper zien in thema’s zoals oorlog economie en politiek, en dat we ze wel vaak zien als thema’s zoals sociale zaken, royalty en kunst en cultuur.  We zien dus een duidelijke scheiding tussen zware, ernstige en moeilijke mannenthema’s en lichte en minder ingewikkelde vrouwenthema’s.

Het onderzoek keek ook naar de vertegenwoordiging van politici in het nieuws.  8,6% van de onderwerpen in het nieuws gaan over politiek.  Van alle personen die in het nieuws verschijnen zijn 26,3% van hen politici.  Van die politici die we zien zijn slechts 16,6% vrouwen en 83,4% mannen.    

2.2 Wat is de MEER?

In het jaar 2000 werd door het ministerie van Gelijke Kansen van de Vlaamse Overheid de opdracht gegeven aan de universiteit Antwerpen en de universiteit Gent om een instrument te ontwikkelen dat de beeldvorming m/v in televisieprogramma’s analyseert. Er werd ook samengewerkt met het Steunpunt Gelijkekansenbeleid.  Deze opdracht kaderde in het Programma Beleidsgericht Onderzoek (PBO). Het bouwt verder op vorig onderzoek dat uitgevoerd werd onder leiding van dezelfde promotoren in Gent en Antwerpen "Grenzen aan de mediale constructie van gender", wat resulteerde in verschillende onderzoeksrapporten en  monografieën. Die rapporten behandelden enerzijds het beeldvormingsaspect en anderzijds het tewerkstellingsaspect van de aanwezigheid van vrouwen in de media. Het MEER-project richt zich in de eerste plaats op beeldvorming.

Kortweg gezegd analyseert de MEER hoeveel spreektijd iemand krijgt in het televisieprogramma dat je bekijkt.  We zullen het concept MEER wat verder uitdiepen.

MEER is de afkorting van Media Emancipatie Effect Rapportage. 

De MEER is een apparaat dat ontwikkeld is door het Centrum Voor Vrouwenstudies van de Universiteit Antwerpen.  Het is vooral bedoeld voor programmamakers om na te gaan hoe zij hun spreektijd verdelen onder mannen-vrouwen, autochtonen-allochtonen, jongeren-ouderen…  Ook vrouwenorganisaties horen tot de doelgroep. Ook ik zal dit analysemiddel gebruiken in mijn onderzoek en daarin samenwerken met de mensen van het Centrum Voor Vrouwenstudies.

Hoe werkt het juist?

De MEER is een softwareapplicatie waarmee je een televisieprogramma bekijkt en analyseert door gegevens in te voeren over de mensen in dit programma.  Wanneer je dit gedaan hebt voor het hele programma, krijg je een rapport met onder andere een nauwkeurige beschrijving over de aanwezigheid van vrouwen en de spreektijd per persoon.  Er wordt geen “rapportcijfer”gegeven, enkel een rapport. Door intensief kijken, registreren en analyseren is het mogelijk om meer te zien dan normaal en kan duidelijk getekend worden hoe het fenomeem ‘gender portrayal’ in een programma verpakt zit.
Concreet zal ik het instrument gebruiken om na te gaan wat het verschil is in spreektijd voor vrouwen en mannen in programma’s waarin politici worden opgevoerd en of vrouwen over andere onderwerpen worden aangesproken.

2.3 Methodologie

Het onderzoek gaat over de rol die de media speelt in de ondervertegenwoordiging en onderwaardering van de vrouwelijke politica.  We gaan ervan uit dat de media wel degelijk invloed heeft op de selectie van politici.  Daarom is het belangrijk dat die media ook aan vrouwen de kans geven om zich te profileren.  Vorige onderzoeken hebben al aangetoond dat dit vaak niet zo is.  De media zijn er zich echter niet bewust van dat vrouwen, en ook vrouwelijke politici, te weinig kansen krijgen.  Zij menen dat dit probleem opgelost is, en op het vlak van discriminatie en ongelijkheid zijn ze nu veel meer bezig met vreemdelingenrechten dan met vrouwenrechten.

In dit onderzoek heb ik via het computerprogramma MEER, dat hiervoor kort werd uitgelegd, de aanwezigheid en ook de rol van vrouwen onderzocht in het Canvasprogramma Ter Zake.  Van dit programma heb ik twintig afleveringen geanalyseerd.  Deze twintig afleveringen situeren zich in de periode eind maart 2005 tot begin mei 2005, en in de periode begin september 2004.  Aangezien het in april ging om een periode waarin de Kerk nog eens op het voorplan trad dankzij het heengaan van de vorige paus en het aantreden van de nieuwe paus en waarin de heisa rond Brussel-Halle-Vilvoorde tierig weelde, heb ik ook nog vier afleveringen van begin september 2004 gecodeerd zodat de resultaten niet gedomineerd worden door gebeurtenissen uit één periode.

De reden dat ik voor het duidingprogramma Ter Zake heb gekozen als analyse-eenheid is simpel: het kadert in het grootschalige onderzoek dat met de MEER-methode wordt gevoerd.  Eerder werd al onderzoek gevoerd naar verkiezingsprogramma en De Zevende Dag.  Mijn resultaten zullen dan ook gebruikt worden in dit grotere MEER-project dat opgezet wordt door het Centrum voor Vrouwenstudies aan de Universiteit Antwerpen.

De 20 afleveringen werden geanalyseerd volgens het codeboek dat in het computerprogramma vervat zit.  Ik zal dit codeboek even kort toelichten.

Wanneer je start met de opname van een nieuwe clip (een nieuwe aflevering), ga je van alle actoren (personen die in het programma aan bod komen en van wie je de interventie wil meten) de eigenschappen invoegen.  Het gaat hier om geslacht, leeftijd, en etniciteit.  Je speelt de clip af en timet voor de verschillende actoren de duur van hun interventie.  Vervolgens ga je de clip onderverdelen in items (dit zijn de thema’s die aan bod komen).  Ook voor deze thema’s geef je eigenschappen.  Deze zijn thema van het item (politiek, economie, criminaliteit, oorlog, sport, gezondheid, religie, media, cultuur…), sfeer van het item (emotioneel, rustig en sereen,…), setting van het item (studiogesprek, reportage,…).

In die items apart kunnen we de actoren nog eens eigenschappen geven per item.  Allereerst wordt er een onderscheid gemaakt tussen interne actoren en externe actoren.  Interne actoren zijn personen die aan het programma verbonden zijn doordat ze het mee creëren.  Je kan de interne functies opsplitsen in presentator, discussieleider, correspondent/reporter, weerman, sportverslaggever, verslaggever/voice-over, of nieuwslezer.  Bij een externe persoon gaat het om personen van wie de mening wordt gevraagd over een onderwerp.  Het kan hier gaan om mensen die in beeld komen omwille van professionele deskundigheid (experts omtrent de materie wegens hun beroep) of om mensen die in beeld komen omwille van persoonlijke ervaring/mening (burger, ooggetuige, slachtoffer..).  Voor beide categorieën kunnen nog enkele kenmerken ingevoegd worden, zoals bijvoorbeeld beroep.  De belangrijke kenmerken die onderzocht werden, komen in het deel Resultaten nog terug.

De resultaten van het timen en invoeren van gegevens worden getoond en een rapport.  Dit toont in grafieken en taartdiagrammen de analysecijfers.       

Resultaten

2.3.1 Verhouding mannen/vrouwen
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Mannen: 282 = 71%                                                     Mannen: 7u 17 min 26 sec = 78%      

Vrouwen: 113 = 29%                                                   Vrouwen: 2u 03 min 08 sec = 22%

Totaal: 395 = 100%                                                      Totaal: 9u 20 min 35 sec = 100%                                   

In vorige onderzoeken was er gemiddeld 30% tot 35% vrouwen aanwezig in de onderzochte televisieprogramma’s. Dat is echter nog bitter weinig, en helemaal geen correcte afspiegeling van de werkelijkheid. Daar bedraagt de aanwezigheid van vrouwen namelijk 50%.

We zien hier dat vrouwen 29% uitmaken van het aantal mensen die te zien waren in de twintig Ter Zake afleveringen.  Dit ligt net onder de internationale aanvaarde grens van 30%.  Ter Zake scoort dus niet al te best qua vrouwenaanwezigheid.

In weinig onderzoeken wordt niet alleen gekeken naar het aantal personen, maar ook naar de spreektijd van die personen. In het internationale onderzoek "Who speaks in television" van 1998 vinden we daarnaar wel een verwijzing. Zij concludeerden dat het percentage van de totale spreektijd dat de vrouwen voor hun rekening namen erg goed overeenkwam met het percentage vrouwen op basis van hun aantal (namelijk respectievelijk 31 en 32%). Zo zou het niet meer dan rechtvaardig zijn: vrouwen zouden op zijn minst de spreektijd moeten krijgen waarop ze volgens hun aantal "recht" hebben. De zeer recente onderzoeken die aan de hand van het MEER-instrument in 2004 al zijn uitgevoerd, laten een heel andere trend zien. Daar werd telkens weer vastgesteld dat voor de vrouwen de spreektijd lager ligt dan wat men zou verwachten op basis van hun aantal.  Dit zien we ook hier: daar waar het aantal vrouwen nog 29% bedroeg, ligt hun spreektijd nog lager, namelijk amper 22%!  Dit toont aan dat vrouwen niet alleen minder aanwezig zijn, en daarbovenop ook nog eens minder spreektijd krijgen!  Dit zal ook aangetoond worden in de volgende tabel.
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                                             Mannen: 15 seconden

                                             Vrouwen: 12 seconden

                                             Gemiddelde: 14 seconden

Zoals hierboven aangetoond, ligt de gemiddelde spreektijd van vrouwen inderdaad lager dan die van mannen.  Of dit te wijten is aan het feit dat vrouwen minder lang spreken dan mannen of dat ze sneller onderbroken worden, is niet duidelijk.  Opvallend is ook dat de gemiddelde spreektijd in het algemeen laag ligt, namelijk slechts 14 seconden.  Dit valt te verklaren door de verschillende soorten interventies: iemand die een kort antwoord geeft of een journalist die een korte vraag stelt of een  korte onderbreking..  Bovendien hebben we te maken met het soundbite-nieuws.  Alles moet snel gaan, men moet zijn interventies kort houden en beperken tot enkele pakkende quotes.  Dit zijn allemaal interventies die het gemiddelde naar beneden halen uiteraard.  Deze cijfers liggen in de lijn van voorgaand MEER-onderzoek naar verkiezingsprogramma’s.  Daar was de interventie van politici gemiddeld 16 seconden, die van niet-politici 12 seconden.  Dat de televisie een steeds sneller en vluchtiger medium wordt, is bij deze nog maar is bewezen.

2.3.2  Verhouding mannen / vrouwen per  leeftijdscategorie

	Leeftijdscategorie
	Aantal personen
	%

	Onder 12 jaar
	1
	0

	12 - 19 jaar
	4
	1

	20 – 34 jaar
	60
	15

	35 – 49 jaar 
	164
	42

	50 – 64 jaar
	93
	24

	65 jaar of ouder
	34
	9

	Onbekend
	33
	8

	TOTAAL
	389
	100


Aantal personen per leeftijdscategorie
AANTALLEN
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We zien dat de groep mensen tussen 35 en 49 jaar het meest aanwezig is, namelijk 42% van het aantal personen ( zie tabel).  Dit is logisch, aangezien zij ook de grootste groep actieve bevolking vormen.  Ook de groep tussen 50 en 64 jaar is goed vertegenwoordigd met 24%.  Dit valt te verklaren doordat heel wat bedrijfsleiders en toppolitici zich in deze groep bevinden.  Het percentage onbekend valt te verklaren doordat een reporter vaak niet in beeld komt in een reportage.  Bijgevolg is hun leeftijd niet te schatten.

Wanneer we de genders vergelijken, kunnen we voor de twee jongste categorieën geen conclusies trekken, wegens te weinig resultaten.  In de groep tussen 20 en 34 jaar zitten net evenveel mannen als vrouwen.  De volgende categorieën tonen echter een duidelijk mannelijk overwicht.  We kunnen dus stellen dat hoe ouder de persoon is die in het programma verschijnt, hoe meer kans er is dat dit een man is.  Wanneer we dus een vrouw zien, is het meestal een jonge vrouw.

Dit bevestigt ook de voorgaande onderzoeken dat een vrouw eerder jong (en mooi?) moet zijn om in een televisieprogramma te komen, terwijl bij mannen hun leeftijd (en uiterlijk?) veelal niet uitmaakt.
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De spreektijd van de leeftijdscategorieën versterkt de percentages van hun aantallen.  Zo eist de groep tussen 35 en 49 jaar maar liefst 55% van de spreektijd op.  Ook de groep tussen 50 en 64 jaar krijgt een groot deel van de koek, namelijk 26%.  De andere leeftijdscategorieën moeten het met enkele kruimels doen.

Wanneer we de twee dominante categorieën onder de loep nemen, zien we ook hier weer minder spreektijd voor vrouwen naarmate de persoon ouder wordt.  In de categorie 35-49 jaar zien we een verhouding 77% mannen - 23% vrouwen, in de categorie 50-64 jaar een verhouding van maar liefst 91% mannen - 9% vrouwen!
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Deze grafiek geeft de gemiddelde spreektijd van de geslachten binnen de leeftijdscategorieën weer, ondanks het aantal mannen en vrouwen.  Op het eerste zicht schiet slechts één categorie eruit, en dat is die tussen 12 en 19 jaar.  Daar zien we een opvallend langere spreektijd voor jongens dan voor meisjes.  Toch kunnen we deze resultaten niet als significant beschouwen want zoals we eerder al zagen ging het hier om slechts 1 jongen en 3 meisjes.  In de leeftijden tussen 20 en 64 zien we kleine verschillen, afwisselend ten voordele van mannen en vrouwen.  De laatste groep, die van de ouderen, toont weer opvallend meer spreektijd voor mannen.  Het gaat hier om 28 mannen en 6 vrouwen.  Deze cijfers kunnen we dus voorzichtig als betekenisvol beschouwen.

	LEEFTIJDSCATEGORIE
	SECONDEN

	Jonger dan 12 jaar
	7

	12-19 jaar
	5

	20- 34 jaar
	11

	35- 49 jaar
	14

	50- 64 jaar
	19

	Ouder dan 65 jaar
	14


GEMIDDELDE SPREEKTIJD IN SECONDEN PER LEEFTIJDSCATEGORIE

Wanneer we in bovenstaande tabel de gemiddelde lengte van de interventies per leeftijdscategorie ongeacht het geslacht bekijken, zien we een stijging van de duur van de interventie met de leeftijd, met als toppunt bijna 20 seconden in de leeftijdsgroep tussen 50 en 64 jaar.  Hierna daalt het percentage weer.

2.3.3 Verhouding mannen – vrouwen per rol

In de meeste onderzoeken werd er een groot verschil vastgesteld tussen de aanwezigheid van vrouwen als presentators, moderators, journalisten enerzijds en als gasten of geïnterviewden anderzijds. Anderzijds gaan vele mensen ervan uit dat een grotere aanwezigheid van vrouwen als mediaprofessionals (met interne functies dus) leidt tot een grotere vertegenwoordiging van vrouwen op televisie, omdat men ervan uitgaat dat zij, gemakkelijker dan mannen, vrouwen aan het woord zullen laten. Als dit klopt, zou dus door een groter aandeel interne vrouwen, ook het aandeel van de vrouwen bij de externen moeten toenemen.

Om dit te onderzoeken werden de personen opgedeeld in internen (mensen die te maken hebben met de creatie van het programma zoals presentatoren, interviewers, reporters..) en externen (gasten, de man in de straat, deskundigen, politici..).

AANTALLEN
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We zien uiteraard een grote meerderheid mannen in beide groepen.  Toch is de meerderheid bij de internen groter dan bij de externen.

In het wereldwijde onderzoek naar nieuws van 2000 (GMMP) bleek dat er bij de interne functies 41% vrouwen waren, en bij de externe functies (vrouwen als onderwerp van het nieuws) slechts 18%. Deze resultaten hebben betrekking op het geheel van de nieuwsberichtgeving op televisie, radio en in de krant.   In mijn onderzoek zien we dus iets minder vrouwen bij de interne functies (38%), maar dan weer meer vrouwen in externe functies (26%).  In vorige onderzoeken met de MEER was het percentage vrouwen bij externe functies (als gasten of geïnterviewden) ook steeds lager dan het percentage vrouwen onder de internen (presentators, moderators, journalisten). 
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Wanneer we de spreektijd analyseren, zien we dat de interne personen ongeveer evenveel spreektijd krijgen als hun aantal binnen die groep.  Bij de externen zien we echter een overweldigende meerderheid spreektijd voor mannen, veel meer dan hun aantal zoals we die in de vorige grafiek zien.  Dit zien we ook duidelijk in de volgende tabel die de gemiddelde spreektijd aanduidt.
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Inderdaad, de spreektijd voor interne mannen en vrouwen verschilt nauwelijks, maar die van de externen toont grote verschillen.  Een gemiddelde externe man krijgt 18 seconden spreektijd, terwijl een gemiddelde externe vrouw het met 5 seconden minder moet doen!  We zagen eerder al dat wanneer we die opdeling tussen internen en externen niet maken, we een gemiddelde spreektijd van 15 en 12 seconden kregen respectievelijk voor mannen en vrouwen.  Hier zien we dat dit verschil dus vooral te wijten is aan het verschil tussen externe mannen en vrouwen.

We kunnen dus stellen dat de vrouwen als medewerkers aan het programma (als interne dus) vrij goed vertegenwoordigd zijn, maar dat het vooral misloopt met de vrouw als gast, deskundige of politica in een programma (als externe dus).

Dit zien we ook in de volgende twee grafieken.

               ROL VAN VROUW                          ROL VAN MANNEN

               
                               
   

                 Intern: 36 = 32%                                       Intern: 60 = 21%

                 Extern: 77 = 68%                                      Extern: 222 = 79%

                 Totaal: 113 = 100%                                  Totaal: 282 = 100%

2.3.4 Verhouding mannen – vrouwen naar thema van het item

Uit voorgaande onderzoeken rond vrouwen in de media bleek herhaaldelijk dat er nog een traditionele verdeling was qua thema's waarbij vrouwen betrokken waren op televisie (vooral in programma's met onderwerpen zoals menselijke relaties, familie, gezondheid en sociale onderwerpen (bv. Who speaks in television, 1998). Hierbij moet wel aangestipt worden dat het hier gaat om resultaten over zowel fictie- als non-fictieprogramma's. Hier onderzoeken we dus of dit ook het geval is voor enkel non-fictieprogramma's. 

AANTALLEN



Eerste vaststelling is dat vrouwen in geen enkel thema beter vertegenwoordigd zijn dan mannen.  Toch kunnen we enkele grote verschillen opmerken.  Zo zien we een overweldigende meerderheid mannen in thema’s “Binnenlandse politiek en bestuur”, “Economie”,en  “Media, kunst en cultuur”.    Voor de eerste twee onderwerpen is dit geen verrassing, voor de laatste misschien wel.  Het best scoren vrouwen op de onderwerpen “Buitenlandse Politiek en bestuur”, “Oorlog en terrorisme”, “Wetenschap, gezondheid en milieu”, en “Sociale kwesties/bewegingen”.  De eerste twee thema’s zijn verrassingen omdat we ze toch eerder inschatten als mannenthema’s.  Merk ook het grote verschil op tussen Binnenlandse en Buitenlandse Politiek.  De laatste twee onderwerpen waar vrouwen goed op scoren sluiten aan bij vroegere conclusies, namelijk dat ze hoog scoren op sociale thema’s en gezondheidsthema’s.

	
	Thema
	%

	1
	 Binnenlandse Politiek
	28

	2
	 Religie
	14

	3
	Media, Kunst, Cultuur
	10

	4
	Buitenlandse Politiek
	9

	5
	Oorlog, Terrorisme
	6


In bovenstaande tabel zien we de populairste thema’s die we in Ter Zake terugvinden.  Autoritair aan kop zien we ons vaderlands poppenspel.  Het hoge percentage wordt voornamelijk gevoed door het gebakkelei over Brussel-Halle-Vilvoorde.  Ook opvallend en onverwacht is het succes van religieuze items.  Dit is uiteraard toe te schrijven aan onze nieuwe paus Benedictus en de dood van diens voorganger
.
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Wanneer we de spreektijd en gemiddelde spreektijd over de diverse thema’s van dichterbij bekijken, zien we enkele markante verschillen.  Zo krijgt de vrouw in bijna alle thema’s een pak minder spreektijd dan de man met uitzondering van “Sociale Kwesties/Bewegingen”, “Media, Kunst en Cultuur”, en “Andere thema’s”.  Niet toevallig zijn dit vaak onderwerpen waar vaak de mening gevraagd wordt van de gewone man/vrouw in de straat, en waar weinig experts voor worden uitgenodigd.  We zien verschillende thema’s waar een man soms tot dubbel zoveel aandacht krijgen als vrouwen.  Het gaat dan om “Binnenlandse Politiek”, “Economie”, “Wetenschap, Gezondheid, en Milieu”, “Oorlog en terrorisme”, en “ Sport”.  Net zoals we in de aantallen zagen krijgen vrouwen voor “Binnenlandse Politiek”, “Economie” , “en Oorlog en Terrorisme” amper spreektijd (12%-7%-7%).

2.3.5 Externe Personen

Aangezien ik vooral geïnteresseerd ben in de aanwezigheid van vrouwen als externe personen (studiogasten, experts, man/vrouw in de straat…) ga ik hier wat dieper in op de aanwezigheid van vrouwen.  Uit vorige onderzoeken blijkt immers dat we vrouwen immers meer vinden in interne rollen dan externe rollen.  Dit was ook zo het geval in mijn onderzoek: er waren 36% interne vrouwen, tegen 28% externe vrouwen.  Het zou dus goed kunnen dat de goede score van interne vrouwen de zwakke score van externe vrouwen verdoezelt.
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Mannen: 222 = 74%

Vrouwen: 77 = 26%

Totaal: 299 = 100

We zien inderdaad al wat minder vrouwelijke externen dan vrouwen in het algemeen (26% - 29%).  Uit het wereldwijde onderzoek naar nieuws van 2000 (GMMP), bleken de vrouwen slechts goed te zijn voor 18%, voor dus nog geen vijfde van alle externe personen.  Deze 26% is dus nog niet zo slecht.
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Mannen: 4u 47 min 39 sec = 86%                    Mannen: 18 seconden

Vrouwen: 0u 46 min 57 sec = 14%                  Vrouwen: 13 seconden

Totaal: 5u 34 min 36 sec = 100%                     Gemiddelde: 15 seconden

Zowel bij totale spreektijd als bij gemiddelde spreektijd zien we een schrijnende ondervertegenwoordiging van vrouwen.  Vrouwen nemen amper 14 % van de totale spreektijd van alle externen in.  Bij de totale spreektijd van alle vrouwen (internen en externen) was dit nog 22%.  Zoals verwacht zijn het aldus vooral de interne vrouwen die de spreektijd voor vrouwen opkrikken.  De gemiddelde spreektijd voor externe vrouwen ligt dan weer hoger dan die voor alle vrouwen (13 sec – 12 sec), maar ook die van mannen ligt hoger ( 18 sec – 15 sec).  Dit komt doordat de interne persoon vaak enkel een vraag stelt en de externe persoon daar dan een langer antwoord op geeft.

Kijken we naar de leeftijdsverdeling van de externen, dan zien we ook hier dezelfde trend als bij internen en externen samen: de leeftijd tussen 20 en 34 jaar is netjes verdeeld tussen mannen en vrouwen, maar hou ouder de externe persoon in kwestie hoe groter de kans dat het een man betreft.  Ook wat de spreektijd betreft zien we weinig verschillen met het totaal aantal  personen.  De externe vrouwen in de categorie 20-34 jaar scoren iets beter dan alle vrouwen in deze categorie (60% - 50%), maar in de categorieën 35-49 jaar en 50-64 jaar scoren de externe vrouwen weer slechter dan alle categorieën samen (14% - 23% en 5% - 9 %).  Wat betreft de gemiddelde spreektijd lopen de resultaten voor externen ongeveer gelijk aan die van internen en externen samen.  Enkel in de categorie 50-64 jaar zien we bij de externe vrouwen een opvallende daling van de spreektijd ten opzichte van alle vrouwen (21 sec – 14 sec).

	LEEFTIJDSCATEGORIE
	MANNEN
	VROUWEN

	Jonger dan 12 jaar
	0
	1

	12-19 jaar
	0
	3

	20- 34 jaar
	10
	32

	35- 49 jaar
	43
	39

	50- 64 jaar
	33
	17

	Ouder dan 65 jaar
	13
	8

	TOTAAL
	100 (n=218)
	100 (n=75)


% Externe mannen en vrouwen per leeftijdscategorie

In bovenstaande tabel zien we dat bij beide geslachten de meeste personen tussen 35 en 49 jaar zijn.  Opvallend is echter dat 33% van de externe mannen tussen 50 en 64 jaar zijn, terwijl 32% van de vrouwen tussen 20 en 34 jaar zijn.  Dit  bevestigt nogmaals dat vrouwen vaker worden geselecteerd om in een programma te komen terwijl mannen eerder ouder zijn.

2.3.6 Verhouding mannelijke – vrouwelijke externen per externe rol

Verschillende onderzoeken stelden vast dat vrouwen in sommige functies beter vertegenwoordigd zijn dan in het algemeen: bijvoorbeeld als slachtoffer, gewone burger. Functies met een lage status dus.  Mannen zouden meer in beeld komen omwille van hun beroep of professionele deskundigheid.

Daarom werd bij de externe personen die in het programma voorkwamen, gekeken of zij te zien waren doordat ze een  deskundige omwille van hun beroep waren over het betreffende item of doordat ze een persoonlijke mening hadden over het item.  
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Zeer veel onderzoeken wezen uit dat vrouwen in externe functies met hoge status en autoriteit nog zeldzamer zijn dan vrouwen in het algemeen - in 'Who speaks in television' (1998) vertegenwoordigden vrouwen bijvoorbeeld slechts 17% van alle experten. Voor minder prestigieuze functies (bij ons de categorieën 'eigen mening', 'eigen ervaring') vond men steeds hogere percentages vrouwen terug. We zien hier dat vrouwen nog minder goed doen.  We vinden onder alle externen immers amper 14% vrouwen terug.  Bij de externen omwille van persoonlijke ervaring of mening zien we dan weer een fikse toename van vrouwen (44%).
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Kijken we naar de spreektijd en gemiddelde spreektijd, dan zijn de cijfers nog frappanter: Bovenop het feit dat mannen 86% van de experts uitmaken, zien we dat ze binnen die groep van experten 92% van de spreektijd voor zich nemen.  Dat betekent dat wanneer vrouwen dan al eens als expert wordt voorgedragen, ze het nog met minder gemiddelde spreektijd per interventie moet doen, namelijk 15 seconden tegenover 19 seconden voor de mannelijke experts.  Zelfs bij de mensen die optreden omwille van hun persoonlijke mening krijgen mannen nog meer gemiddelde spreektijd per interventie (14 seconden – 11 seconden). 

Wanneer we de twee groepen “omwille van professionele of wetenschappelijke deskundigheid” en “omwille van persoonlijke mening of ervaring” naderbij bekijken, zien we dat ze elks nog opgedeeld worden in categorieën.  De eerste groep wordt opgedeeld in verschillende beroepen zoals in de onderstaande grafiek te zien is, de tweede groep wordt opgedeeld in 6 soorten burgerrollen, zoals verderop in een grafiek te zien is.

AANTALLEN BEROEPEN



We zien dat mannen bijna in alle categorieën vaker voorkomen dan vrouwen, behalve bij de categorieën “Werkloos”, en “Student”.  Deze categorieën mogen we echter niet representatief noemen want het gaat hier slechts om enkele gevallen.  In vele categorieën hebben we te maken met beperkte aantallen dus moeten we voorzichtig zijn met conclusies.  We zien immers dat in vele gevallen het beroep niet bekend is.  Toch zien we in de helft van de categorieën een overdonderende meerderheid van mannen, met percentages van 80% en meer mannen.  Ook bij de grafiek van spreektijd (niet afgebeeld) zien we dat de externe mannen die spreken omwille van hun beroep de vrouwen van het scherm blazen.

AANTALLEN PERSOONLIJKE MENING/ERVARING



 Wie sprak naar persoonlijke mening werd ingedeeld volgens de 6 bovenstaande categorieën.  Van de 117 personen die hierin werden opgedeeld, werden er echter 83 onderverdeeld bij “Burger/Ooggetuige” en 11 bij “Andere/Onbekend” dus kunnen we enkel over die eerste categorie iets zinnigs zeggen.  We zien dat hierin ongeveer evenveel mannen als vrouwen geklasseerd werden (52% - 48%).  Ook in de andere categorieën zien we dat vrouwen amper moeten onderdoen voor de mannen.

2.3.7 Studiogasten
Gedurende de twintig afleveringen van Ter Zake die ik heb geanalyseerd, heb ik ook het geslacht van de studiogasten en het thema waarover ze  werden uitgenodigd onderzocht.  

Ik deed dit omdat studiogasten vaak langere tijd aan het woord komen en omdat zij als centrale gast van het programma aanzien kunnen worden.

Zij werden uiteraard ook opgenomen in de MEER-analyse, waar zij als externen in de categorie “omwille van professionele of wetenschappelijke deskundigheid” geplaatst werden.  Aangezien we eerder zagen in de analyse dat in deze categorie slechts 14% vrouwen en maar liefst 86% mannen zetelden, kunnen we dus het ergste verwachten.

Dit is het resultaat: In de twintig afleveringen passeerden dertig studiogasten de revue.  Van die dertig studiogasten, waren er …2 vrouwen!  Dit komt overeen met 6,667% van het totaal aantal studiogasten.  Dit ligt dus nog een pak lager dan de 14% die we eerder hadden ontdekt.

Hoe dit enorm lage cijfer te verklaren is, weet ik niet.  De twee gelukkige vrouwen in kwestie waren Lea Verstricht, een stafmedewerkster van het Interdiocesaan Pastoraal Beraad.  Zij werd uitgenodigd omwille van de verkiezing van de nieuwe paus.  De andere vrouw was Patricia Ceysens, fractieleider van de VLD, omwille van de niet-splitsing van Brussel-Halle-Vilvoorde.

Het feit dat het in de onderzochte periode vaak ging om de nieuwe paus en de heisa rond Brussel-Halle-Vilvoorde zal de vrouwen geen goed gedaan hebben.  Zoals we eerder al zagen wordt immers amper rekening gehouden met vrouwen als het gaat over politieke en religieuze onderwerpen gaat.    

Besluit

Wanneer we de aanwezigheid van vrouwen in de politieke leefwereld bekijken, dan is er de afgelopen 20e eeuw heel wat werk verzet.  Daar waar de vrouw in de Middeleeuwen en de Renaissance in het publieke leven zo goed als niet aan bod kwamen, is er in de Moderne Tijd en vooral in de Postmoderne Tijd heel wat gebeurd.  De Industriële revolutie zorgde ervoor dat heel wat vrouwen aan het werk gingen, en wie lid is van de actieve bevolking en belastingen afdraagt wil natuurlijk weten en ook bepalen naar wie zijn/haar geld gaat en wat daarmee gebeurt.  Kortom, in de Moderne Tijd komen de vrouwen meer in het publieke leven terecht en vinden ze dat ze  recht hebben om te beslissen wie het land leidt en willen ze ook een vertegenwoordigerster van het eigen geslacht om hun belangen te behartigen.  Om dit te bekomen is uiteraard veel strijd gevoerd door allerlei vrouwenbewegingen.  Het is in de 20e eeuw dat vrouwen in heel Europa stemrecht krijgen, maar dit met grote verschillen naargelang het land.  Vooral het feit dat vrouwen in vele landen tijdens de Eerste en Tweede Wereldoorlog de taken van manlief, die aan het vechten was, feilloos overnam heeft ervoor gezorgd dat mannen inzagen dat ze vrouwen ook de kans moesten geven om hun zegje op het politieke toneel te doen.  De Scandinavische landen zijn één van de eersten om vrouwen toe te laten.  Ook nu doen deze landen het het best qua vrouwenvertegenwoordiging.  België kwam pas als één van de laatste geïndustrialiseerde landen met het vrouwenstemrecht opdraven, namelijk in 1948.  In 1921 was er wel al het passieve stemrecht; hiermee konden vrouwen verkozen worden.

In vele landen, waaronder België, beginnen vrouwen pas echt hun stempel te drukken in de Postmoderne Tijd, na de Tweede Wereldoorlog.  Momenteel is België één van de koplopers qua vrouwenvertegenwoordiging.  Op dit moment maken de vrouwen in de drie regeringen die België telt 1/3 van de leden van de regering uit.  In het Parlement tellen we nog iets meer vrouwen, namelijk 36%.  Op politiek vlak zit het dus wel redelijk goed in België voor vrouwen.  Ze krijgen kansen, en een jonge generatie vrouwen is nu al bezig om belangrijke posten in dit land in te nemen.

Slechter is het gesteld op de arbeidsmarkt.  Daar zien we nog steeds dat vrouwen gemiddeld 20% minder verdienen dan mannen, en vooral hebben ze hier te maken met het befaamde glazen plafond.  Dit wil zeggen dat het voor vrouwen erg lastig is om in bedrijfskaders te geraken.  Hier zijn  verschillende redenen voor, maar de belangrijkste is natuurlijk dat mannen het niet aanvaarden dat een vrouw boven hen staat.  Dit probleem oplossen is een lastige opgave.  Je kan in de arbeidswereld niet werken met een systeem van quota zoals dat in de politiek wel (succesvol) gebeurt.  Onze arbeidswereld is immers een liberaal systeem, een vrijemarkteconomie.  De aanvaarding van vrouwen zal, net als in de politieke wereld is gebeurd, vooral moeten komen door een mentaliteitswijziging van de mensen.  Zo’n mentaliteitswijziging kan echter enkele jaren en zelfs enkele generaties nodig hebben.

Ook in de media is er een probleem.  De media benaderen de vrouwen anders en geven ze minder aandacht.  Dat is kort geschetst het probleem.  Vrouwen, zowel politicae als BV’s als gewone vrouwen, worden immers in de media anders belicht dan mannen.  Ze worden vaker met hun voornaam aangesproken en minder formeel benaderd, maar vooral worden ze als politica niet los gezien van hun rol als echtgenote, moeder of vrouw.  Ze worden altijd verondersteld zich in de eerste plaats met hun gezin bezig te houden en pas dan met hun beroep.  Terwijl een mannelijke politicus perfect in het openbare leven als politicus bekeken wordt en hem geen vragen over de combinatie werk-gezin worden gesteld.   Een vaak voorkomend fenomeen in de media is dat vrouwen jong en mooi moeten zijn om aan de bak te komen, terwijl een man zijn mediajob vaak kan blijven uitoefenen tot aan zijn pensioen.  Deze eis tot jongheid en schoonheid zien we vooral op televisie in entertainmentprogramma’s.  We leven in een babecultuur.  Deze babecultuur, waar elke vrouw moet streven naar het uiterlijk van in de boekjes en de reclame, lijkt zich nu ook door te dringen tot de politieke leefwereld.  Hoe meer media en politiek met elkaar verstrengeld raken door verkiezingsshows en mediacampagnes, hoe meer uiterlijk een rol speelt.  Zeker nu verschillende jonge vrouwen zoals Freya Van den Bossche, Kathleen Van Brempt en Inge Vervotte belangrijke ministerportefeuilles beheren, wordt hen verweten dat ze die dankzij hun uiterlijk hebben verkregen, en wordt vaak eerder gekeken naar hun figuur van de dag dan naar hun beleidsdaden van de dag.  Alsof een mooie jonge vrouw niet bekwaam en intelligent kan zijn!

Om die geringe aandacht van media ten aanzien van vrouwen te onderzoeken, heb ik het duidingprogramma Ter Zake bestudeerd.  Dit kaderde in een groter onderzoek met het computeranalysemiddel MEER, dat onderzocht wat de spreektijd is van vrouwen binnen bepaalde onderwerpen.  Hieruit kwam als resultaat ondermeer dat vrouwen niet alleen enorm in de minderheid zijn, 29% tegenover 71% mannen, maar dat ze ook nog eens minder de tijd krijgen om hun redenering uit te leggen.  Mannen krijgen immers gemiddeld 15 seconden spreektijd, vrouwen slechts 12 seconden.

Ook blijkt dat vooral mensen uit de middelste leeftijdscategorie, tussen 35 en 49 jaar, voorkomen.  Dit is zowel voor mannen als vrouwen, en is niet abnormaal.  Toch zien we dat vrouwen amper in de oudere leeftijdscategorieën terug te vinden zijn en verhoudingsgewijs eerder dan mannen in jongere  categorieën.  We kunnen dus stellen dat hoe ouder de persoon in kwestie is, hoe meer kans dat het een man betreft.  

Wanneer we een onderscheid maken tussen mensen die aan het programma meewerken en mensen die worden opgevoerd om hun mening te horen (internen - externen), zien we dat er bij de internen 38% vrouwen zijn, en bij de externen slechts 26% vrouwen.  De 29% vrouwen in het programma die we eerder tegenkomen wordt dus eerder door programmamedewerkers gehaald dan door gasten en in beeld gebrachte mensen.  Kijken we naar de spreektijd dan ligt die voor internen ongeveer evenhoog voor mannen als vrouwen, maar voor externen ligt dat voor mannen veel hoger dan voor vrouwen (18 seconden tegenover 12 seconden).

Kijken we tenslotte naar het thema waarin mannen en vrouwen aan bod komen, dan zien we ook hier duidelijke verschillen.  Zo zien we een overweldigende meerderheid mannen in thema’s “Binnenlandse politiek en bestuur”, “Economie”,en  “Media, kunst en cultuur”.    Voor de eerste twee onderwerpen is dit geen verrassing, voor de laatste misschien wel.  Het best scoren vrouwen op de onderwerpen “Buitenlandse Politiek en bestuur”, “Oorlog en terrorisme”, “Wetenschap, gezondheid en milieu”, en “Sociale kwesties/bewegingen”.  De eerste twee thema’s zijn verrassingen omdat we ze toch eerder inschatten als mannenthema’s.  De resultaten over thema’s bevestigen en weerleggen dus vorige onderzoeken.

De resultaten uit mijn onderzoek sluiten nauw aan bij de resultaten van andere onderzoeken die met de MEER-methode zijn gedaan.  Er zijn slechts 25 à 30% vrouwen in non-fictieprogramma’s en ze krijgen opvallend minder spreektijd dan mannen.

 In de Belgische politiek gaat het de goede richting uit.  Ook hier zitten we met een vrouwenaantal van 30% van de gehele populatie, wat door de vrouwen zelf als goed beschouw wordt.  Er moet wel opgepast worden dat men niet in een rusteloosheid blijft steken omwille van de goede evoluties.  De strijd lijkt vooral op de arbeidsmarkt gestreden te moeten worden waar het glazen plafond nog heel sterk aanwezig is voor vrouwen.
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� Vrouwen konden al sinds 1921 een politieke functie uitoefenen, maar nog niet stemmen.


�  De Dolle Mina’s is een actiegroep afkomstig uit Nederland die sinds 1969 strijden voor de vrouwenrechten.  


 


�   Voor meer informatie over de emancipatie-initiatieven van de Europese openbare omroepen, zie de paper van Sonja Spee over het emancipatiebeleid van de openbare omroepen (PSW-paper 1997,2) en het boek ‘Tussen plezier en politiek’ van Liesbet Van Zoonen.


� Anke Vandermeersch (Vlaams Belang) lijkt wel in te spelen op haar ‘babegehalte’.  Zij beloofde enkele jaren geleden om uit de kleren te gaan als ze verkozen zou worden.  Ze werd echter niet verkozen…





� Ondertussen is Bart Somers voorzitter van de VLD geworden.  Over uiterlijke geschiktheid van politici, zie ook boek Christ’l De Landtsheer p. 125-148


� Stuk gebaseerd op www.femistyle.be


� Quotawetten verplichten de partijen om meer vrouwen op hun lijsten te zetten.  Ze worden verder uitgelegd. 


� Cijfers zijn afkomstig van Inter Parlementaire Unie.  De volledige lijst is te vinden op www.ipu.org


� We zagen al het voorbeeld van Janssen Pharmaceutica dat een vrouwvriendelijk beleid voert en waar Veerle Draulans een intern onderzoek voerde naar hoe het personeel aankijkt tegen de doorstroming van vrouwen en mannen 


� Ondertussen is Van Weert als voorzitter van Siprit opgevolgd door Geert Lambert.  Ze is nu staatssecretaris.


� De onderzochte periode ging immers voornamelijk om april 2005.
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